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BAB I 

PENDAHULUAN 

 1.1.     Latar Belakang 

Rencana Kerja merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun 

yang digunakan sebagai acuan dalam penyusunan kebijakan dalam anggaran yang 

menjadi dasar dalam penetapan Rencana Kerja Anggaran (RKA). Penyusunan 

Rencana Kerja, merupakan bentuk pelaksanaan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Secara substansi Undang-undang 

ini mengamanatkan agar penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah 

(Renja OPD) untuk periode tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja 

Anggaran OPD, serta untuk mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan 

daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana  Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah (RKPD) Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2015-2025. 

Mengacu dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010, bahwa 

setiap satuan perangkat OPD diwajibkan menyusun Rencana Strategis (Renstra) sebagai 

proyeksi program/ kegiatan yang akan dilaksanakan oleh OPD dalam 5 tahun 

mendatang. Kerangka acuan yang mendasari penyusunan Renstra OPD untuk 

mewujudkan visi Kabupaten Pesisir Selatan di Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

dalam rangka mencapai masyarakat Pesisir Selatan Yang Sejahtera, yang menjadi 

landasan dalam penyusunan RPJM Daerah. Dokumen Renstra selanjutnya diturunkan ke 

dalam dokumen Renja OPD per tahun. Penyusunan Renja OPD merujuk pada dokumen 

Renstra OPD dan melakukan pengukuran dan evaluasi Renja tahun sebelumnya. 

Kedudukan  susunan organisasi dan tugas/ fungsi Pemerintah kecamatan dengan 

berlakunya Otonomi Daerah berdasarkan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 dalam 

arti Kecamatan sebagai perangkat Pemerintah pusat  berubah menjadi perangkat 

daerah. Kecamatan memiliki peran yang penting dalam menunjang keberhasilan 

pemerintah daerah otonom  karena merupakan ujung tombak pelayanan dan pembinaan 

masyarakat seperti  disebutkan dalam Undang-Undang Nomor 23  Tahun 2014  tentang 

Pemerintahan Daerah yang menyebutkan : 

Kecamatan dipimpin oleh  Camat yang dalam pelaksanaan tugasnya memperoleh 

pelimpahan  sebagian wewenang Bupati atau Walikota untuk menangani urusan 

Otonomi Daerah. 

Disamping Camat melaksanakan tugas dari Bupati atau Walikota, juga 

menyelenggarakan tugas Umum Pemerintahan  yang meliputi: 
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1.    Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat. 

2.    Mengkoordinasikan upaya penggaraan keamanan dan ketertiban umum. 

3.    Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan. 

4.    Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan  fasilitas pelayanan umum. 

5.    Mengkoordinasikan kegiatan pemerintahan di kecamatan. 

6.    Membina penyelenggaraan pemerintahan desa/kelurahan. 

7.    Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya. 

Mengingat semakin komplek tugas Camat, maka perlu dibuat suatu  pola 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan secara cermat, terarah dan 

komprehensif. Perencanaan pembangunan, pembinaan sosial budaya kemasyarakatan 

dan pengembangan perekonomian di tingkat kecamatan yang dalam pelaksanaannya 

dilakukan melalui mekanisme Musrenbang  baik di tingkat desa/ kelurahan, kecamatan 

dan kabupaten.  Adapun pelaksanaan pembangunan  dilakukan oleh dinas daerah yang 

dipadu dengan swadaya masyarakat. Sedangkan dalam perencanaan pembangunan, 

kemasyarakatan dan kepemerintahan Camat berkewajiban membuat Renstra. 

Sehubungan dengan hal itu agar Camat dapat mendukung suksesnya pelaksanaan 

Pemerintahan dan Pembangunan di Kabupaten Pesisir Selatan maka perlu disusun 

Rencana Kerja yang sistematis di Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan. 

 1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukum dalam penyusunan RenjaKecamatan  disusun atas dasar : 

1. Undang–Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4286); 

2. Undang–Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang–Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 

dengan Undang–Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas 

Undang–Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5679); 
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4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, Dan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Republik Indonesia Nomor 4737);  

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan 

Kedua Atas Perubahan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

8. Peraturan Bupati Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

9. Peraturan Bupati  Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2008  tentang Rpjp; 

10. Peraturan Bupati Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2010 – 2030; 

11. Peraturan Bupati  Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 3 Tahun 2016 tentang Tata 

cara pembagian dan penetapan Dana Nagari yang bersumber dari Anggaran 

pendapatan Belanja Nagari yang bersumber dari anggaran pendapatan dan belanja 

Negara di Kabupaten Pesisir Selatan; 

12. Peraturan Bupati Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 40 Tahun 2017 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Tata 

Kerja Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan.  

1.3. Maksud Dan Tujuan 

1.3.1    Maksud 

Penyusunan Renja ini dimaksudkan untuk: 
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1. Memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan 

pembinaan kehidupan kemasyarakatan serta pelaksanaan pembangunan di 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan Tahun 2019. 

2. Sebagai pemandu bagi pelaksanaan program/ kegiatan Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan pada Tahun 2019. 

1.3.2    Tujuan 

1. Menyinkronisasi serta menyinergikan program dan kegiatan Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan Tahun 2019  dengan target dan sasaran pembangunan 

daerah sebagaimana terumus dalam dokumen RPJPD Kabupaten Pesisir 

Selatan Tahun 2015-2025. 

2. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi, 

Kebijakan, Program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsi OPD Kecamatan; 

3. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya. 

 

Penyusunan Renja ini bertujuan untuk lebih memantapkan penyelenggaraan 

kegiatan prioritas Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan dalam turut mendukung 

suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan dalam 

dokumen RPJPD. 

 1.4 Sistematika Penulisan 

BAB  I  PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB II Hasil Evaluasi Rencana  Kerja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

Tahun Lalu 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Kecamatan Ranah Ampek Hulu     

Tapan 

 2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

 2.3 Isu – Isu Penting Pelayanan Tugas dan Fungsional Perangkat Daerah 

 2.4 Review terhadap rancangan awal RKPD 

BAB III PERMASALAN DAN ISU – ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

 3.1 Telaah terhadap Kebijakan Nasional 
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 3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

 3.3 Program dan Kegiatan 

BAB IV  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT  

 DAERAH 

BAB V PENUTUP 
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BAB  II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 

KECAMATAN RANAH AMPEK HULU TAPAN TAHUN LALU  

 

2.1. Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Ranah Ampek 

Hulu Tapan Tahun Lalu 

Pelaksanaan program yang telah dilaksanakan pada tahun lalu dalam 

melaksanakan tugas telah sesuai dengan rencana kerja yang disusun dalam Pelaksanaan 

Anggaran. Program/ Kegiatan telah dilaksanakan dengan hasil yang baik meskipun 

demikian untuk tahun mendatang perlu ditingkatkan lagi agar sesuai dengan harapan. 

Program kerja yang dilaksanakan pada Tahun Lalu  berjumlah 10 program  

dengan 27 kegiatan, adapun program yang dijalankan adalah: 

1. Program Pelayanan Administrasi perkantoran 

1.1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik. 

1.2. Penyediaan jasa administrasi keuangan. 

1.3. Penyediaan jasa kebersihan kantor  

1.4. Penyediaan alat tulis kantor 

1.5. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 

1.6. Penyedian komponen instalasi listri/penerangan bangunan kantor 

1.7. Penyedian bahan bacaan dan peraturan perundang – undangan 

1.8. Penyedian makanan dan minuman 

1.9. Rapat – rapat koordinasi dan konsultasi luar daerah 

1.10. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah. 

2. Program peningkatan saran dan prasarana aparatur 

2.1. Pengadaan peralatan gedung kantor 

2.2. Pengadaan perlengkapan gedung kantor 

2.3. Pemeliharaan ruti/berkala rumah dinas 

2.4. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 

3. Program peningkatan disiplin aparatur 

3.1. Pengadaan pakaian dinas dan perlengkapannya 

4. Program peningkatan kapasitas  sumber daya aparatur 

4.1. pendidikan dan pelatihan formal. 

5. Program pembangunan wilayah Kecamatan. 

5.1. Pembinaan PKK Kecamatan 
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5.2. Pembinaan bulan bahkti gotong royong 

5.3. Perencanaan pembangunan kecamatan 

5.4. Pembinaan kesehatan keluarga berencana 

5.5. Koordinasi muspika dan pembinaan kewilayaan  

5.6. Fasilitas penyelenggaraan pelayanan administrasi terpadu kecamatan 

6. Program penataan administrasi kependudukan 

6.1. Penertiban NIK Nasional dan penerapan E-KTP 

7. Program pengembangan wawasan kebangsaan 

7.1. Pelaksanaan upacara HUTRI 

8. Program pelayanan dan rehabilitas kesejahteraan  

7.1. Distribusi raskin. 

9. Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan desa/ nagari 

8.1. Pembinaan pengelolaan keuangan pemerintah nagari 

10. Program pengembangan pemasaran pariwisata 

10.1. Pagelaran seni budaya dan potensi daerah pada festival langkisau. 

 

Adapun review dari Tahun 2017 untuk program atau kegiatan telah memenuhi 

target yang diharapkan atau direncanakan, karena seluruh program dan kegiatan yang 

sesuai dengan anggaran telah terealisasi seratus persen (99%). Namun dari seluruh 

program yang direncanakan belum melampaui dari target yang direncanakan. Sehingga 

untuk pengambilan kebijakan/ tindakan tidak terlalu signifikan karena untuk hasil dari 

peleksanaan kegiatan sebagaian besar sudah sesuai dengan perencanaan. 

Jadi gambaran tentang pelaksanaan Renja 2017 di OPD Kecamatan Ranah Ampek 

Hulu Tapan dapat dikatakan berjalan dengan cukup baik dengan berbagai catatan 

penting dalam usaha menjalakan anggaran sesuai dengan Peraturan perundang – 

undangan dan memuaskan semua pihak. Untuk ke depan pada Tahun 2019 kami bayak 

belajar dari pengalaman serta kekurangan pada tahun 2017 sehingga diharapkan 

sempurna pelaksanaan Renja dapat dicapai, baik dari kegiatan maupun secara 

administrasi. 

Sejalan dengan berjalannya waktu, pelaksanaan Rencana kerja perangkat Daerah 

kecamatan  Ranah Ampek Hulu Tapan tahun 2017 telah terlewati. Berbagai program 

dan kegiatan pembangunan yang dituangkan dalam Renja Tahun 2017 telah 

dilaksanakan, dan untuk mengetahui hasil – hasil yang telah dicapai maka perlu 

dilakukan Evaluasi secarah menyeluruh. 
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1. Realisasi program/ kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil capaian 

direncanakan. 

Besaran anggaran dan Realisasi telah berjalan sesuai dengan yang diharapkan. 

Sehingga tidak terjadi kekurangan realisasi pada Tahun Anggaran 2017. 

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran 

yang direncanakan. 

Seluruh program/kegiatan telah terpenuhi sesuai dengan hasil/ keluaran yang 

diharapkan seperti pada Tabel  2.1 

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil /keluaran yang 

direncanakan. 

4. Faktor-faktor tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja 

program kegiatan. 

5. Implementasi yang timbul terhadap target Capaian Program Renstra Perangkat 

Daerah. 

6. Kebijakan/ tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk 

mengatasi faktor – faktor penyebab tersebut. 

Capaian Target Tahun sebelumnya digambarkan dalam tabel 2.1 berikut:  

(tabel 2.1.terlampir)
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

 

Terlaksanakannya tugas-tugas pemerintahan dalam melaksanakan pelayanan 

untuk mendukung terselenggaranya otonomi daerah sangat tergantung pada kemampuan 

aparaturnya. Karena itu dalam mencapai tujuan yang diharapkan diperlukan pegawai 

yang memiliki kompetensi dan berdisiplin dengan disertai pula adanya peningkatan dan 

pengembangan kelembagaan dan sumber daya aparaturnya.  

Kompetensi yang dimaksud adalah berkenaan dengan tingkat keterampilan dan 

pengetahuan, meningkatkan mutu dan kapasitas sumber daya aparatur di lingkungan 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan Kabupaten Pesisir Selatan sangatlah penting 

dilakukan, mengingat dalam era otonomi daerah sekarang ini menuntut akan 

profesionalisme pegawai dalam memahami isu strategis untuk dapat merumuskan 

kebijakan yang sinergis, seiring dengan semakin meningkatnya Sumber Daya 

Masyarakat yang tentunya akan berdampak pada tuntutan peningkatan kualitas 

pelayanan publik dan itupun tergantung juga pada sarana dan prasarana yang ada pada 

Camat Ranah Ampek Hulu Tapan Kabupaten Pesisir Selatan. 

Analisis pengukuran kinerja Kegiatan dan Pengukuran Sasaran dilakukan melalui: 

Penetapan Indikator kinerja yaitu ukuran kualitatif dan kuantitatif yang menggambarkan 

tingkat capaian suatu kegiatan yang telah di tetapkan. 

  Selanjutnya dilakukan analisis capaiaan kinerja atas sasaran yang didasarkan atas 

hasil pengukuran kinerja kegiatan dalam suatu sasaran dilakukan analisis pencapaian 

kinerja utama. 

Pada pembahasan Sub Bab ini perlu disajikan tabel analisis pencapaian Kinerja 

pelayanan perangkat daerah yang disesuaikan menurut perangkat daerah masing – 

masing dengan format Tabel 2.2  sebagai berikut : 
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Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

Kabupaten Pesisir Selatan 

NO INDIKATOR 
SPM/Standar 

Nasional 
IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah 
Realisasi 

Capaian 
Proyeksi 

Catatan 

Analisis Tahun 

2017 

Tahun 

2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahun 

2017 

Tahun 

2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2018 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 

Rata - rata nilai 

pelayanan kepada 

masyarakat 

  Nilai LAKIP 

Kecamatan 

Ranah Ampek 

Hulu Tapan 

C CC B BB CC CC B BB 

  

  

    Meningkatkan 

kualitas 

pelayanan publik 
75% 75% 80% 85% 99% 

  

100% 100% 

  

2 

Persentase 

peningkatan 

perperanserta 

pemerintah dalam 

kegiatan 

keagamaan dan 

sosial masyarakat 

 

  Peningkatan 

Jumlah TPQ 

yang aktif pada 

Mesjid yang ada 

di setiap Nagari 

 

 

 

C CC B BB C CC B BB 

  

  

    Peringkat MTQ 

Tingkat 

Kabupaten 
14 11 5 4 14 11  

 

5 4 

  

  
    Pembinaan 75% 75% 80% 84% 70%   80% 70%   
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kelembagaan 

KAN 
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2.3. Isu – Isu Penting Penyelenggaraan Tugas   

 

Dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat, melaksanakan tugas pokok dan 

melaksanakan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati kepada Camat, sampai saat 

ini terdapat permasalahan/ kendala atau isi-isu yang harus dapat penanganan diantaranya adalah: 

1. Sumber daya manusia sebagai operator dan indikator pemberi pelayanan masih terbatas baik 

segi kuantitas maupun kualitas. 

2. Koordinasi dan konsultasi antar pemerintah Nagari, Pemerintah Kecamatan dan Pemerintah 

Kabupaten masih belumlah berjalan semaksimal harapan, sehingga masih sering terjadi 

ketidak pastian kewenangan. 

3. Kesadaran akan tertib aturan bagi masyarakat dan pelaku usaha masih kurang. 

4. Kesadaran masyarakat untuk melakukan kegiatan – kegiatan sosial yang menunjang 

peningkatan kualitas hidup warga miskin dan kaum difabel masih kurang.  

2.4. Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintahan Daerah Kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan. 
 

Pada rancangan awal kerja tahun 2019 dari kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

mengajukan rancangan sebesar Rp 684.910.000, yang di Realisasikan  sebesar Rp 514.749.464, 

dengan  jumlah 7 Program dan jumlah  27 Kegiatan, dapat dijelaskan dengan tabel 2.4 berikut 

(terlampir). 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN  

 KECAMATAN RANAH AMPEK HULU TAPAN 

 

3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional 

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk pelaksanaan dengan 

mempertimbangkan sumber daya yang dimiliki serta kendala – kendala yang ada dalam 

kurun waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat sesuai dengan rencana secara efisien 

dan efektif yang sesuai dengan misi yang diemban oleh organisasi dalam rangka 

mewujudkan visi yang telah dirumuskan dan dapat memenuhi standar penyelenggaraan 

good govermance dan akuntabilitas public. Oleh karena kebijakan yang digariskan dalam 

penyelenggaraan fungsi kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan dalam kurun waktu 2018  

sampai dengan  2019  adalah sebagai berikut : 

1. Optimalisasi pelaksanaan tugas – tugas pemerintahan dalam rangka mengoktimalkan 

pengoordinasian pemberdayaan masyarakat, upaya penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum, penerapan dan penegakan peraturan perundang – undangan, 

pemeliharaan sarana prasarana dan fasilitas pelayanan umum, penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahan di tingkat kecamatan dan pembinaan terhadap penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahan desa atau kelurahan serta melaksanakan pelayanan masyarakat yang 

menjadi ruang lingkup tugasnya dan yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan 

Nagari. 

2. Mengoptomalkan pelaksanaan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati 

untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, yang meliputi aspek perizinan, 

rekomendasi, koordinasi, pembinaan, pengawasan, fasilitasi, penetapan, 

penyelenggaraan dan kewenangan lain yang dilimpahkan. 

 

3.2  Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan  Ranah Ampek Hulu Tapan 

Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan Misi yang akan dicapai atau dihasilkan 

dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan Kabupaten Pesisir Selatan telah menetapkan sasaran dengan mempertimbangkan sumber 

daya dan kemampuan yang dimiliki, faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan 

pencapaiannya. 

Sasaran Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan Kabupaten Pesisir Selatan merupakan 

penjabaran dari masing-masing tujuan yang ditetapkan dan dialokasikan secara periodik setiap 

tahun melalui serangkaian program dimana penetapannya diperlukan untuk memberikan fokus 

pada penyusunan kegiatan dan pengalokasian sumber daya organisasi. Semua tujuan dan sasaran 
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yang telah ditetapkan akan dapat dicapai melalui penyusunan dan pelaksanaan strategi yang tepat, 

adapun tujuan yang akan dicapai untuk mewujudkan Misi Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan adalah sebanyak 2 (dua) tujuan dan 4 (empat) sasaran. 

 

3.3 Program dan Kegiatan  

 

Program dan Kegiatan merupakan gambaran yang disusun untuk menggambarkan tujuan 

dan sasaran yang akan dicapai atau  tindakan – tindakan yang akan dilakukan untuk menjalankan 

visi dan misi  yang diemban oleh suatu organisasi. Berpedoman pada Tahun sebelumnya maka 

kegiatan – kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun anggaran 2019 dapat dilihat pada tabel  

3.3 berikut (terlampir): 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAEARH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan Tahun 2019 

adalah sebagaimana terdapat pada tabel 4.1 berikut(sebagaimana terlampir). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rencana Kerja Tahun 2019  Kec.Ranah Ampek Hulu Tapan Page 16 

 

BAB V 

PENUTUP 

Rencana Kinerja Tahunan ( RKT ) merupakan tindak lanjut dari implementasi  Rencana 

Strategis (Renstra) Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan, yang telah disusun untuk masa   5 

(lima) tahun. 

Guna mewujudkan semua yang telah direncanakan dalam Rencana Kinerja Tahunan 

(RKT) Tahun 2019 ini, diperlukan dengan tekat dan semangat untuk menyukseskan 

pembangunan di Kabupaten Pesisir Selatan dengan dukungan dari semua pihak sesuai tugas 

pokok dan fungsi Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan. 

Dengan mengharap keridhaan Allah SWT, semoga rencana kerja yang telah dibuat 

bersama-sama ini dapat diwujudkan bersama, untuk mencapai tujuan akhir bersama yaitu  

Menuju Masyarakat Pesisir Selatan Yang Maju.  

                                                                                 

CAMAT RANAH AMPEK HULU TAPAN, 

 

MAR ALAMSYAH, SSTP, M.A 

Nip.19830310 200112 1 001 

 

 

  

  

  

 

 

 



Target Renja 

Perangkat 

Daerah tahun 

2017

Realisasi Renja 

perangkat 

Daerah Tahun 

2017

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d Tahun 

berjalan

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1

Program 

Pelayanan 

administrasi 

Perkantoran

persenrase 

cakupan 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran
245.014.101 245.014.101 208.119.800 206.860.988 98% 211.487.737       663.362.826 3

Kegiatan :

1.

Penyediaan 

jasa surat 

menyurat

Jumlah 

honorium 

peramu kantor 

yang 

dibayarkan

1.800.000 1.800.000 0 0 0%           10.239.600 12.039.600 7

2.

Penyediaan 

jasa 

komunikasi 

Sumber Daya 

Air dan Listrik

Jumlah tagihan 

rekening listrik 

dan air
7.800.000 7.800.000 4.800.000 4.050.379 89%             9.400.000 21.250.379 3

Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Kerja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan dan Capaian Renstra Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan tahun 2018

Kabupaten Pesisir Selatan

KODE

Urusan/Bidan

g Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Dan 

Program/Kegi

atan

Indikator 

Kinerja 

Program 

(outcomes)/ke

giatan(output)

Target kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah)Tahun2

019

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

20191

Target program 

dan Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2018)

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

Berjakan

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun Lalu(n-2)

1



3.

Penyediaan 

jasa 

administrasi 

keuangan

Jumlah 

honorium 

pengelola 

keuangan

49.200.000 49.200.000 28.083.000 28.083.000 100%           38.400.000 115.683.000 2

4.

Penyediaan 

jasa 

kebersihan 

kantor

Jumlah biaya 

honorarium 

petugas 

kebersihan dan 

pramu kantor

25.539.998 25.539.998 34.184.000 34.184.000 100%             7.950.150 21.826.441 1

5.

Penyediaan 

alat tulis 

kantor
Jumlah ATK 24.154.285 24.154.285 25.918.800 25.918.800 100%           17.316.653 67.389.738 3

6.

Penyediaan 

barang cetakan 

dan 

penggandaan

Jumlah cetakan 

penggandaan
6.175.231 6.175.231 17.492.000 17.492.000 100%             7.946.834 41.634.528 7

7.

Penyediaan 

komponen 

instalansi 

listrik/peneran

gan bangunan 

kantor

Jumlah 

komponen 

instalasi listrik 

penerangan 

bangunan

7.379.587 7.379.587 4.352.000        4.352.000         100%             3.012.000 14.743.587 2

8.

8.Penyediaan 

bahan bacaan 

dan peraturan 

perundang-

undangan

Jumlah surat 

Kabar dean 

Buku Per-UU
4.140.000 4.140.000 3.120.000 3.080.000 99%             2.760.000 9.980.000 2

9.

Penyediaan 

makanan dan 

minuman

Jumlah biaya 

jamuan makan 

dan minum 25.775.000 25.775.000 18.790.000 18.767.500 100%           21.752.500 66.295.000 3



10.

Rapat-rapat 

koordinasi dan 

konsultasi ke 

luar daerah

Jumlah 

Koordinasi dan 

Kosultasi yang 

diikuti luar 

daerah

12.150.000 12.150.000 23.350.000 22.938.709 98%           38.900.000 73.988.709 6

11.

Rapat-rapat 

koordinasi  

dan Konsultasi 

dalam daerah

- Jumlah 

Koordinasi dan 

Kosultasi yang 

diikuti dalam 

daerah 

80.900.000 80.900.000 48.030.000 47.995.000 100%           53.810.000 182.705.000 2

2.

Program 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

aparatur

Persentase 

capaian 

pelayanan 

sarana dan 

prasarana 

penunjang 

bagi aparatur

124.310.363 124.310.363 161.005.000 159.903.700 100% 283.045.743 567.259.806 5

1.

Pengadaan 

Perlengkapan 

Gedung 

Kantor

jumlah 

pengadaan 

perlengkapan 

gedung kantor
2.241.658 2.241.658 42.885.000 42.885.000 100% 24.665.000 69.791.658 31

2.

Pengadaan 

peralatan 

gedung kantor

Jumlah 

pengadaan 

peralatan 

gedung kantor
50.567.602 50.567.602 71.500.000 71.498.700 100% 39.016.399 161.082.701 3

Jumlah laporan 

perencanaan 

dan pelaporan 

yang dibuat12. 1

Penunjang 

operasional 

perencanaan 

dan peloporan 

.

0 0 800.00000 0%                800.000 



3.

Pemeliharaan 

rutin/ berkala 

rumah jabatan

jumlah 

pemeliharaan 

rumah jabatan 25.782.125 25.782.125 3.000.000 3.000.000 100% 12.000.000 40.782.125 2

4.

Pemeliharaan 

rutin/berkala 

kendaraan 

dinas/ 

operasional

jumlah 

pemeliharaan 

kendaraan  

dinas 38.518.978 38.518.978 43.620.000 42.520.000 97% 42.364.344 123.403.322 3

5.

Pemeliharaan 

rutin/berkala 

gedung kantor

jumlah 

pemeliharaan 

gedung kantor
5.000.000 5.000.000 0 0 0% 150.000.000 155.000.000 31

6.

Pemeliharaan 

rutin/ berkala 

peralatan 

gedung kantor

Jumla 

pemeliharaan 

peralatan 

gedung kantor 2.200.000 2.200.000 0 0 0% 0 2.200.000 1

7.

Pembangunan 

Tempat Parkir

Jumlah tempat 

parkir yang 

dibangun 0 0 0 0 0% 15.000.000 15.000.000 1

3.

Program 

Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur

Presentase 

aparatur yang 

kompeten

0 0 8.000.000 8.000.000 100% 0 8.000.000 1

1.

Pendidikan 

dan Pelatihan 

Formal

Jumlah ASN 

yang mengikuti 

pelatihan

0 0 8.000.000 8.000.000 100% 0 8.000.000 1



4.

Program 

Peningkatan 

Pemberdayaa

n Aparatur 

Pemerintah 

Desa

Persentase 

Tata Kelola 

Keuangan 

Nagari Yang 

Baik 0 0 11.539.000 11.539.000 100% 7.399.013 18.938.013 2

1.

Fasilitasi 

MONEV 

pengelolaan 

keungan 

Pemerintan 

Nagari

Jumlah 

pengelolaan 

keuangan 

pemerintahan 

nagari yang 

baik

0 0 11.539.000 11.539.000 100% 7.399.013 18.938.013 2

5.

Program 

Pemberdayaa

n Lembaga 

Sosial 

Masyarakat

Persentase 

Lemabaga 

Sosial 

Masyarakat 

yang aktif
0 0 32.670.000 32.670.000 100% 44.810.272 77.480.272 2

1.

Pembinaan 

PKK 

Kecamatan

Jumlah PKK 

Nagari yang di 

bina
0 0 16.335.000 16.335.000 100% 36.545.272 52.880.272 3

2.

Pembinaan 

Bulan Bhakti 

Gotong 

Royong

Jumlah bulan 

bakti gotong 

royong yang 

dilaksanakan
0 0 6.504.000 6.504.000 100% 8.265.000 14.769.000 2

3.

Pembinaan 

Kesehatan dan 

Keluarga 

Berencana

Jumlah 

Kelurga 

Berencana 0 0 8.631.000 8.631.000 100% 0 8.631.000 1

4.

Distribusi 

Raskin

Jumlah raskin 

yang 

didistribusikan

0 0 1.200.000 1.200.000 100% 0 1.200.000 1



6.

PROGRAM 

PERENCAN

AAN 

PEMBANGU

NAN 

DAERAH

Presentase 

Usulan 

program/ 

kegiatan yang 

tertampung 

pada RPJMD

0 0 31.299.000 30.239.000 97% 36.084.300 66.323.300 2

1.

Pgelaran seni 

Budaya dan 

Potensi Daerah 

pada festival 

Langkisau

0 0 19.893.000 18.843.000 95% 22.087.500 40.930.500 2

2.

Rapat 

Koordinasi 

Kecamatan

Presentase 

Rakor 

kecamatan 

yang 

dilaksanakan

0 0 0 0 0% 3.698.000 3.698.000 1

3.

Penyelenggara

an 

Musrenbang 

RKPD

Jumlah 

Musrenbang 

RKPD yang 

diselenggaraka

n di tingkat 

kecamatan

0 0 11.406.000 11.396.000 100% 10.298.800 21.694.800 2

7.

PROGRAM 

PENINGKAT

AN 

PELAYANA

N PUBLIK 

BIDANG 

PERIZINAN

Jumlah 

perizinan dan 

non perizinan 

yang 

diterbitkan
0 0 19.139.400 19.109.400 100% 15.000.000 34.109.400 2



1.

Fasilitasi 

Penyelenggara

an PATEN

jumlah 

rekomendasi 

yang 

dikeluarkan

0 0 13.059.400 13.059.400 100% 15.000.000 28.059.400 2

2.
Pelayanan E-

KTP

Jumlah E-KTP 

yang di 

terbitkan
0 0 6.080.000 6.050.000 100% 0 6.050.000 1

8.

PROGRAM 

PEMANTAP

AN OTOMI 

DAERAH

Presentase 

Penyelesaian 

permasalahan 

Pemerintah 

Daerah
0 0 6.603.000 6.603.000 100% 3.000.000 9.603.000 1

1.

Koordinasi 

muspika dan 

pembinaan 

kewilayaan

Jumlah 

koordinasi dan 

pembinaan 

kewilayahan 

yang dilakukan
0 0 6.603.000 6.603.000 100% 3.000.000 9.603.000 1

9.

Program 

perlindungan 

dan 

konservasi 

Sumber Daya 

Alam

Jumlah ruang 

terbuka hijau
14.100.000 14.100.000 0 0 0% 0 14.100.000 1

1.

Pembinaan 

Pemanfaatan 

Ruang 

Terbuka Hijau

Jumlah ruang 

terbuka hijau 

yang 

dimanfaatkan
14.100.000 14.100.000 0 0 0% 0 14.100.000 1



10.

PROGRAM 

PEMBANGU

NAN 

WAWASAN 

KEBANGSA

AN

Presentase 

ASN, 

SEKOLAH, 

ABRI, Ormas 

yang 

mengikuti 

PHBN

28.942.500 28.942.500 23.880.000 23.277.000 97% 33.455.000 85.674.500 3

1.

Pelaksanaan 

Upacara HUT 

RI

Persentase 

Pelaksanaan 

HUT RI
28.942.500 28.942.500 23.880.000 23.277.000 97% 35.455.000 87.674.500 3

11.

PROGRAM 

PENINGKAT

AN 

PEMBERAN

TASAN 

PENYAKIT 

MASYARAK

AT (pekat)

Presentase 

Penurunan 

Kasus 

Narkoba 

Tingkat 

Pelajar

5.800.000 5.800.000 24.792.000 24.792.000 100% 0 30.592.000 5

1.

Penyuluhan 

pencegahan 

peredaran 

penggunaan 

minuman 

keras, narkoba 

dan Pekat

Jumlah 

Sekolah yang 

dilakukan 

penyuluhan
5.800.000 5.800.000 24.792.000 24.792.000 100% 0 30.592.000 5

12.

Program 

pemberdayaa

n 

kelembagaan 

kesejahteraan 

sosial

0 0 0 0 0% 60.067.500 21.875.000 0



1.

Penunjang 

kegiatan MTQ 

Kecamatan

Terlaksananya 

MTQ Tingkat 

Kecamatan

0 0 0 0 0% 50.000.000 6.875.000 0

2.

Peningkatan 

kegiatan 

keagamaan 

(LDS)

0 0 0 0 0% 10.067.500 15.000.000 1

13.

Program 

Peningkatan 

Pengembanga

n Sistem 

Pelaporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Keuangan

0 0 0 0 0% 6.800.000 6.800.000 1

1.

Penyusunan 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja OPD

0 0 0 0 0% 800.000 800.000 1

2.

Pemeliharaan 

Kantrantibmas 

dan 

Pencegahan 

tindak kriminal

0 0 0 0 0% 6.000.000 6.000.000 1



14.

Program 

Pendidikan 

Politik 

Masyarakat

0 0 0 0 0% 8.680.000 8.680.000 1

1.

Fasilitasi dan 

monitoring 

Pemilihan 

Wali Nagari

0 0 0 0 0% 8.680.000 8.680.000 1

15.

Program 

pemberdayaan 

kelembagaan 

masyarakat

0 0 0 0 0% 0 0 0

1.

Pembinaan dan 

penyuluhan 

narkoba

tersosialisasiny

a narkoba di 

Tk. SLTP dan 

SLTA

0 0 0% 0 0 0

16.

Program 

pengembangan 

pemasaran 

pariwisata

0 0 0 0 0% 0 0 0

1.

Pagelaran seni 

budaya dan 

potensi daerah 

pada festival 

langkisau

jumlah potensi 

kecamatan 

yang bisa 

ditampilkan 

pada festival 

langkisau

0 0 0 0 0% 0 0 0

17.

Program 

pengembangan 

wilayah 

kecamatan

96.582.500 96.582.500 0 0 0% 0 96.582.500 1



1.

Pembinaan 

PKK 

Kecamatan

Jumlah 

pembinaan 

PKK Nagari 

dan kecamatan

60.032.500 60.032.500 0 0 0% 0 60.032.500 1

2.

Pembinaan 

bulan bahkti 

gotong royong

jumlah 

kegiatan 

gotong royong 

yang 

dilaksanakan

8.415.000 8.415.000 0 0 0% 0 8.415.000 1

3.

Perencanaan 

pembangunan 

kecamatan

jumlah usulan 

skala prioritas 

yang 

dihasilkan 

pada 

musrenbang

10.935.000 10.935.000 0 0 0% 0 10.935.000 1

4.

Koordinasi 

muspika dan 

pembinaan 

kewilayaan

jumlah nagari 

yang saling 

berkoordinasi 

bersama 

muspika dalam 

pembinaan 

kewilayahan

6.200.000 6.200.000 0 0 0% 0 6.200.000 1

5.

Fasilitasi 

Penyelenggara

an PATEN

jumlah 

rekomendasi 

yang 

dikeluarkan

11.000.000 11.000.000 0 0 0% 0 11.000.000 1

514.749.464 514.749.464 527.047.200 522.994.088 99% 709.829.565       1.747.573.117 3Jumlah



Tabel. 2.4.

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian
Pagu Indikatif No Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian
Pagu Indikatif

1

Kecamatan 

Ranah Ampek 

Hulu Tapan

persentase cakupan 

pelayanan administrasi 

perkantoran

12 Bln 241.150.000 1

Kecamatan 

Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

persentase cakupan 

pelayanan administrasi 

perkantoran
245.014.101

1 PenyediaanJasa Surat Menyurat
Jumlah Hononarium pramu 

Kantor yang dibayarkan
12 Bln 11.000.000 1

Belanja Surat 

Menyurat

Tersedianya biaya transportasi 

surat menyurat
12 Bln 1.800.000

2
Penyediaan jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Tagihan Rekening 

listrik dan air
12 Bln 8.500.000 2

Penyediaan jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik

Persentase pemenuhan jasa 

komunikasi dan listrik
12 Bln 7.800.000

3
Penyediaan Jasa Administrasi 

Keuangan

Jumlah biaya honorarium 

pengelola Keuangan
12 Bln 56.500.000 3

Penyediaan Jasa 

Administrasi 

Keuangan

jumlah laporan keuangan 

kantor camat ranah ampek 

hulu yang dihasilkan

12 Bln 49.200.000

4
Penyediaan jasa kebersihan 

kantor
Jumlah Sarana Kebersihan 12 Bln 8.000.000 4

Penyediaan jasa 

kebersihan kantor

Persentase pemenuhan 

kabutuhan jasa kebersihan 

kantor

12 Bln 25.539.998

5 Penyediaan alat tulis kantor Jumlah ATK 12 Bln 18.250.000 5
Penyediaan alat tulis 

kantor

Persentase pemenuhan 

kebutuhan kebutuhan alat tulis 

kantor dalam peningkatan 

pelayanan administrasi 

perkantoran

12 Bln 24.154.285

6
Penyediaan barang cetakan dan 

penggandaan

Jumlah cetakan 

penggandaan
12 Bln 15.000.000 6

Penyediaan barang 

cetakan dan 

penggandaan

Persentase Pemenuhan 

kebutuhan barang cetakan dan 

penggandaan

12 Bln 6.175.231

7

Penyediaan komponen 

instalansi listrik/penerangan 

bangunan kantor

Jumlah komponen instalasi 

listrik penerangan bangunan
12 Bln 3.000.000 7

Penyediaan 

komponen instalansi 

listrik/penerangan 

bangunan kantor

Persentase pemenuhan 

kebutuhan alat-alat listrik 

elektronik dalam peningkatan 

pelayanan administrasi 

perkantoran

12 Bln 7.379.587

8
Penyediaan bahan bacaan dan 

peraturan perundang-undangan

Jumlah surat Kabar dean 

Buku Per-UU
12 Bln 3.500.000 8

Penyediaan bahan 

bacaan dan peraturan 

perundang-undangan

Persentase pemenuhan 

keutuhan bahan bacaan 12 Bln 4.140.000

9
Penyediaan makanan dan 

minuman

Jumlah biaya jamuan makan 

dan minum
12 Bln 17.000.000 9

Penyediaan makanan 

dan minuman

Persentase ketersediaan 

makanan dan minuman rapat 12 Bln 25.775.000

10
Rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi ke luar daerah

Jumlah Koordinasi dan 

Kosultasi yang diikuti luar 

daerah

12 Bln 32.000.000 10

Rapat-rapat 

koordinasi dan 

konsultasi ke luar 

daerah

Persentase pemenuhan 

kebutuhan transportasi rapat 

dan konsultasi ke luar daerah

12 Bln 12.150.000

11
Rapat-rapat koordinasi  dan 

Konsultasi dalam daerah

Jumlah Koordinasi dan 

Kosultasi yang diikuti dalam 

daerah 

12 Bln 60.000.000 11

Rapat-rapat 

koordinasi  dan 

Konsultasi dalam 

daerah

Persentase pemenuhan 

kebutuhan transportasi rapat 

dan konsultasi ke dalam 

daerah

12 Bln 80.900.000

Tabel 2.4

  

KABUPATEN PESISIR SELATAN

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan

Program/ Kegiatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

No
Catatan 

Penting

Program Pelayanan administrasi 

Perkantoran

Program/Kegiatan

Program Pelayanan 

administrasi Perkantoran



12
Penunjang Operasional 

Perencanaan dan Pelaporan

Jumlah Laporan 

Perencanaan dan
12 Bln 8.400.000 12

Penunjang 

Operasional 

Perencanaan dan 

Pelaporan

Jumlah Laporan Perencanaan 

dan
12 Bln 0

2

Kecamatan 

Ranah Ampek 

Hulu Tapan

Persentase cakupan 

pelayanan sarana dan 

prasana

12 bln 105.000.000 2

Kecamatan 

Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

Persentase cakupan 

pelayanan sarana dan 

prasana

124.310.363

1

Pengadaan Perlengkapan 

Gedung Kantor
Jumlah pengadaan 

perlengkapan gedung kantor
12 Bln

10.000.000

1

Pengadaan 

Perlengkapan Gedung 

Kantor

Jumlah pengadaan 

perlengkapan gedung kantor

2.241.658

2
Pengadaan Peralatan 

Gedung Kantor

Jumlah pengadaan peralatan 

gedung kantor
50.567.602

3

Pengadaan Peralatan 

rumah dinas
0

3

Pemeliharaan rutin/ berkala 

rumah dinas/jabatan Jumlah pemeliharaan rutin/ 

berkala rumah dinas/jabatan
12 Bln

12.000.000

4

Pemeliharaan rutin/ 

berkala rumah 

dinas/jabatan

Jumlah pemeliharaan rutin/ 

berkala rumah dinas/jabatan 25.782.125

5

Pemeliharaan 

rutin/berkala 

kendaraan dinas/ 

operasional

jumlah pemeliharaan 

kendaraan  dinas 
38.518.978

6

Pemeliharaan 

rutin/berkala 

peralatan gedung 

kantor

Persentase pemenuhan 

kebutuhan pemeliharaan 

peralatan gedung kantor 2.200.000

5

Pemeliharaan rutin/berkala 

gedung kantor jumlah pemeliharaan gedung 

kantor
12 Bln

15.000.000

7

Pemeliharaan 

rutin/berkala gedung 

kantor

jumlah pemeliharaan gedung 

kantor 5.000.000

3.

kecamatan 

ranah Ampek 

Hulu Tapan

persentase cakupan 

kapasitas sumber daya 

aparatur

12 bln 37.500.000 3

Program 

Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur

Kecamatan 

Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

persentase cakupan 

kapasitas sumber daya 

aparatur

0

1

 Pendidikan dan Pelatihan 

Formal
Jumlah ASN yang 

mengikuti pelatihan
12 Bln

37.500.000 1. Pendidikan dan 

Pelatihan Formal

Jumlah ASN yang mengikuti 

pelatihan 0

4.

Kecamatan 

Ranah Ampek 

Hulu Tapan

Persentase tata kelola 

keuangan Nagari yang 

baik

12 bln

18.000.000

4

Program 

Peningkatan 

Pemberdayaan 

Aparatur 

Pemerintah Desa

Kecamatan 

Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

Persentase tata kelola 

keuangan Nagari yang baik

0

1

Fasilitasi, Monitoring dan 

Evaluasi Pengelolaan Keuangan 

dan Pemerintah Nagari
Jumlah pengelolaan 

keuangan dan pemerintahan 

nagari yang baik

12 Bln

18.000.000 Fasilitasi, Monitoring 

dan Evaluasi 

Pengelolaan 

Keuangan dan 

Pemerintah Nagari

Jumlah pengelolaan keuangan 

dan pemerintahan nagari yang 

baik
0

5

Kecamatan 

Ranah Ampek 

Hulu Tapan

Persentase lembaga 

masyarakat yang aktif
12 bln 57.000.000 5

Program 

pemberdayaan 

lembaga sosial 

masyarakat 

Kecamatan 

Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

Persentase lembaga 

masyarakat yang aktif

0

Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana aparatur

Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

aparatur

Jumlah pengadaan peralatan 

gedung kantor
12 Bln

Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/ operasional

jumlah pemeliharaan 

kendaraan  dinas 

20.000.000

4 48.000.000

Pengadaan Peralatan Gedung 

Kantor
2

12 Bln

Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan 

Pemberdayaan Aparatur 

Pemerintah Desa

Program pemberdayaan lembaga 

sosial masyarakat 



1

Pembinaan PKK Kecamatan
Jumlah PKK Nagari yang di 

bina
12 Bln

47.000.000 1. Pembinaan PKK 

Kecamatan

Jumlah PKK Nagari yang di 

bina 0

2

Pembinaan bulan bakti gotong 

royong Jumlah bulan bakti gotong 

royong yang dilaksanakan
12 Bln

10.000.000 2. Fasilitas dan 

pembinaan bulan 

bakti gotong royong

Jumlah bulan bakti gotong 

royong yang dilaksanakan 0

6

PROGRAM 

PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN DAERAH

Kecamatan 

Ranah Ampek 

Hulu Tapan

Persentase usulan 

progran/kegiatan yang 

tertampung pada RPJMD

12 bln 12.000.000 6

PROGRAM 

PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN 

DAERAH

Kecamatan 

Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

Persentase usulan 

progran/kegiatan yang 

tertampung pada RPJMD 0

1. Penyelenggaran Musrenbang 

RKPD Jumlah Musrenbang RKPD 

yang diselenggarakan di 

tingkat kecamatan

12 Bln

12.000.000 1. Penyelenggaran 

Musrenbang RKPD

Jumlah Musrenbang RKPD 

yang diselenggarakan di 

tingkat kecamatan 0

7

PROGRAM 

PENINGKATAN 

PELAYANAN PUBLIK 

BIDANG PERIZINAN

Kecamatan 

Ranah Ampek 

Hulu Tapan

Jumlah perizinan dan non 

perizinan yang diterbitkan
12 bln 15.000.000 7

PROGRAM 

PENINGKATAN 

PELAYANAN 

PUBLIK BIDANG 

PERIZINAN

Kecamatan 

Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

Jumlah perizinan dan non 

perizinan yang diterbitkan

0

1.Fasilitasi Penyelenggaraan 

PATEN Terlaksanayang fasilitas 

penyelenggaraan Paten
12 Bln 15.000.000

1.Fasilitasi 

Penyelenggaraan 

PATEN

Terlaksanayang fasilitas 

penyelenggaraan Paten
0

8
PROGRAM PEMANTAPAN 

OTONOMI DAERAH

Kecamatan 

Ranah Ampek 

Hulu Tapan

Persentase penyelesaian 

permasalahan 

pemerintahan daerah

12 bln 5.760.000 8

Kecamatan 

Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

Persentase penyelesaian 

permasalahan pemerintahan 

daerah 0

1. Koordinasi dan Pembinaan 

Kewilayahan
Jumlah koordinasi dan 

pembinaan kewilayahan 

yang dilakukan

12 Bln

5.760.000 1. Koordinasi dan 

Pembinaan 

Kewilayahan

Jumlah koordinasi dan 

pembinaan kewilayahan yang 

dilakukan
0

9

PROGRAM 

PERLINDUNGAN DAN 

KONSERVASI SDA

Kecamatan 

Ranah Ampek 

Hulu Tapan

Jumlah ruang terbuka 

hijau
12 bln

57.500.000

9

Kecamatan 

Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

Jumlah ruang terbuka hijau

14.100.000

Pembinaan dan Pemanfaatan 

Ruang Terbuka Hijau Jumlah ruang terbuka hijau 

yang dimanfaatkan
12 Bln

12.500.000 1. Pembinaan dan 

Pemanfaatan Ruang 

Terbuka Hijau

Terselenggaranya Lomba K3 

dan Taman se Kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan 14.100.000

Pembangunan Tugu Batas 

Wilayah Kecamatan Jumlah Tugu Batas yang 

dibangun
12 Bln

45.000.000 2. Pembangunan Tugu 

Batas Wilayah 

Kecamatan

Jumlah Tugu Batas yang 

dibangun
0

10

PROGRAM 

PEMBANGUNAN 

WAWASAN KEBANGSAAN

Kecamatan 

Ranah Ampek 

Hulu Tapan

Persentase ASN, Sekolah, 

ABRI, Ormas yang 

mengikuti PHBN

12 bln

80.000.000 10
Kecamatan 

Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

28.942.500

Pelaksanaan PHBN
Jumlah pelaksanaan PHBN 12 Bln

80.000.000 1. Pelaksanaan HUT RI Jumlah peserta upaca HUT RI
28.942.500

11

PROGRAM 

PENGEMBANGAN DATA/ 

INFORMASI

Kecamatan 

Ranah Ampek 

Hulu Tapan

Persentase data/ informasi 

yang akurat
12 bln

26.000.000 11 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

DATA/ 

INFORMASI

Kecamatan 

Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

Persentase data/ informasi 

yang akurat
0

PROGRAM 

PEMANTAPAN OTOMI 

DAERAH

PROGRAM 

PERLINDUNGAN DAN 

KONSERVASI SDA

PROGRAM 

PEMBANGUNAN 

WAWASAN 

KEBANGSAAN



Penyebarluasan Informasi 

Pembangunan Jumlah Promosi Daerah 

yang diikuti
12 Bln

26.000.000 1. Penyebarluasan 

Informasi 

Pembangunan

Jumlah Promosi Daerah yang 

diikuti
0

12

Program Peningkatan 

pembratasan penyakit 

Masyarakat (Pekat)
Kecamatan 

Ranah Ampek 

Hulu Tapan

Persentase penurunan 

kasus narkoba tingkat 

pelajar

12 bln 30.000.000 12

Program 

Peningkatan 

pembratasan 

penyakit 

Masyarakat (Pekat)

Kecamatan 

Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

Penurunan kasus narkoba 

tingkat pelajar
5.800.000

1. Penyuluhan pencegahan 

peredaran penggunaan minuman 

keras dan narkoba
Jumlah sekolah yang 

dilakukan sosialisasi
12 Bln

30.000.000 1. Penyuluhan 

pencegahan 

peredaran 

penggunaan minuman 

keras dan narkoba

Jumlah sekolah yang 

dilakukan sosialisasi
5.800.000

13

Program 

Pengembangan 

Kelembagaan 

Masyarakat

Kecamatan 

Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

Persentase KAN yang aktif 

mencegah PEKAT

0

Pembinaan dan 

Penyuluhan  Narkoba

Tersosialisasinya Narkoba di 

tingkat SLTP dan SLTA 0

14

Program 

Pengembangan 

Pemasaran 

Pariwisata

Kecamatan 

Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

0

Pagelaran Seni 

Budaya dan Potensi 

Daerah pada Festival 

Langkisau

Jumlah potensi Kecamatan 

yang bisa ditampilkan pada 

Festival Langkisau 0

15

Program 

Pembangunan 

Wilayah Kecamatan

Kecamatan 

Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

96.582.500

1.

Pembinaan PKK 

Kecamatan

Jumlah pembinaan PKK 

Nagari dan Kecamatan 60.032.500

2.

Pembinaan Bulan 

Bahkti Gotong 

Royong

Jumlah kegiatan gotong 

royong yang dilaksanakan 8.415.000

3. Perencanaan 

Pembangunan 

Kecamatan

Jumlah usulan skala prioritas 

yang dihasilkan pada 

musrenbang
10.935.000

4. Koordinasi Muspika 

dan Pembinaan 

Kewilayahan

Jumlah nagari yang saling 

berkoordinasi bersama 

Muspika dalam pembinaan 

kewilayahan

6.200.000

5. Fasilitasi 

Penyelenggaraan 

Pelayanan 

Administrasi Terpada 

Kecamatan

Jumlah rekomendasi yang bisa 

diselesaikan dengan cepat dan 

tepat
11.000.000

684.910.000 514.749.464



: Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan

Indikator Kinerja Program/ 

Kegiatan
Lokasi

target capaian

kinerja

Kebutuhan

Dana/Pagu

Indikatif (Rp)

Sumber

Dana

Terget 

Capaian

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/pagu indikatif 

(Rp)

(2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 12.490.128

1

Program Pelayanan administrasi 

Perkantoran
245.014.101 245.014.101

Kegiatan :

1.
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya biaya transportasi 

surat menyurat
Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 1.800.000 APBD 12 Bulan 1.800.000

2.
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik

Jumlah tagihan rekening listrik 

dan air
Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 7.800.000 APBD 12 Bulan 7.800.000

3.
Penyediaan jasa administrasi keuangan jumlah honorium pengelola 

keuangan
Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 49.200.000 APBD 12 Bulan 49.200.000

4.

Penyediaan jasa kebersihan kantor jumlah honorium petugas 

kebersihan peramu kantor
Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 25.539.998 APBD 12 Bulan 25.539.998

5.
Penyediaan alat tulis kantor Jumlah ATK Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 24.154.285 APBD 12 Bulan 24.154.285

6.
Penyediaan barang cetakan dan 

penggandaan

Jumlah cetakan dan 

penggandaan
Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 6.175.231 APBD 12 Bulan 6.175.231

7.
Penyediaan komponen instalansi 

listrik/penerangan bangunan kantor

jumlah komponen instalasi 

listrik penerangan bangunan
Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 7.379.587 APBD 12 Bulan 7.379.587

8.
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 

perundang-undangan

jumlah surat kabar dan Per UU Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 4.140.000 APBD 12 Bulan 4.140.000

9. Penyediaan makanan dan minuman
Jumlah jamuan makan dan 

minum

Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 25.775.000 APBD 12 Bulan 25.775.000

10.

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke 

luar daerah

jumlah koordinasi dan 

konsultasi yang diikuti luar 

daearah

Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 12.150.000 APBD 12 Bulan 12.150.000

2 Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana aparatur

Kecamatan 

Rahul Tapan
124.310.363 124.310.363

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Program/Kegiatan

Tahun 2019 (Tahun Rencana)

APBD 80.900.00080.900.000 12 Bulan

Jumlah koordinasi dan 

konsultasi yang diikuti dalam 

daerah

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan

Tabel 3.3

11.

(1)

100%

Tahun 2019 dan Prakiraan Maju Tahun 2020

 KABUPATEN PESISIR SELATAN

OPD

Catatan 

penting

Prakiraan Maju Thn 2020

Rapat-rapat koordinasi  dan Konsultasi 

dalam daerah

KODE

Kecamatan 

Rahul Tapan



1. Pengadaan perlengkapan gedung kantor
Jumlah pengadaan 

perlengkapan gedung kantor

Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 2.241.658 APBD 12 Bulan 2.241.658

2. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
Jumlah pengadaan peralatan 

gedung kantor

Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 50.567.602 APBD 12 Bulan 50.567.602

3.
Pemeliharaan rutin berkala rumah dinas Jumlah pemeliharaan rumah 

jabatan
Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 25.782.125 APBD 12 Bulan 25.782.125

4.
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 

dinas/ operasional

Jumlah pemeliharaan 

kendaraan dinas 

Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 38.518.978 APBD 12 Bulan 38.518.978

5.
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan 

gedung kantor

Jumlah pemeliharaan peralatan 

gedung kantor
Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 2.200.000 APBD 12 Bulan 2.200.000

6.
Pemeliharaan rutin/ berkala gedung 

kantor

Jumlah pemeliharaan gedung 

kantor

Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 5.000.000 APBD 12 Bulan 5.000.000

3 Program Perlindungan dan Konservasi 

SDA

Kecamatan 

Rahul Tapan
14.100.000 14.100.000

1.
Pembinaan dan Pemanfaatan Ruang 

Terbuka Hijau

Jumlah ruang terbuka yang 

dimanfaatkan

Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 14.100.000 APBD 12 Bulan 14.100.000

4 Program Pembangunan Wawasan 

Kebangsaan

Kecamatan 

Rahul Tapan
28.942.500 28.942.500

Pelaksanaan Peringatan Hari Besar 

Nasional

Jumlah hari besar nasional 

yang diperingati
Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 28.942.500 APBD 12 Bulan 28.942.500

5 Program Pengembangan Kelembagaan 

Masyarakat

Kecamatan 

Rahul Tapan
5.800.000 5.800.000

1.
Pembinaan dan Penyuluhan Narkoba Jumlah sekolah yang 

disosialisasikan Narkoba
Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 5.800.000 APBD 12 Bulan 5.800.000

6 Program Pengembangan Pemasaran 

Pariwisata

Kecamatan 

Rahul Tapan
0 0

1.

Pagelaran Seni Budaya dan Potensi 

Daerah pada Festival Langkisau

Persentase kebudayaan dan 

potensi kecamatan yang 

ditampilkan pada festival 

langkisau

Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 0 APBD 12 Bulan 0

7 Program Pembangunan Wilayah 

Kecamatan

Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 96.582.500 96.582.500

1.
Pembinaan PKK Kecamatan Jumlah pembinaan PKK 

Kecamatan dan Nagari
Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 60.032.500 APBD 12 Bulan 60.032.500

2.
Pembinaan BBGRM Jumlah kegiatan gotong 

royong yang dilaksakan
Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 8.415.000 APBD 12 Bulan 8.415.000

3.

Perencnaan Pembangunan Kecamatan Jumlah usulah skala perioritas 

yang dihasilkan pada 

musrenbang

Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 10.935.000 APBD 12 Bulan 10.935.000



4.

Koordinasi Muspika dan Pembinaan 

Kewilayahan

Jumlah Nagari yang 

berkoordinasi bersama 

Muspika dalam pembinaan 

kewilayahan

Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 6.200.000 APBD 12 Bulan 6.200.000

5.

Fasilitasi PATEN Kecamatan Jumlah rekomendasi yang 

diterbitkan
Kecamatan 

Rahul Tapan
100% 11.000.000 APBD 12 Bulan 11.000.000

514.749.464 514.749.464Jumlah



: Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan

Lokasi

target 

capaian

kinerja

Kebutuhan

Dana/Pagu

Indikatif (Rp)

Sumber

Dana

Terget 

Capaian

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/pagu 

indikatif (Rp)

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1

Program Pelayanan 

administrasi 

Perkantoran

persentase cakupan 

pelayanan administrasi 

perkantoran

Kecamatan 

Ranah Ampek 

Hulu Tapan

100% #BEZUG! APBD _ 100% 281.594.000

Kegiatan :

1

Penyediaan jasa surat 

menyurat

tersedianya jasa transportasi 

surat menyurat 100% 1.800.000 APBD _ 12 Bulan 12.402.000

2

PenyediaanJasaKomunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik

Terbayarnya biaya jasa sumber 

daya air dan listrik

air dan listrik 100% 7.800.000 APBD _ 12 Bulan 12.402.000

3

Penyediaan jasa 

administrasi keuangan

terlaksananya administrasi 

yang baik dan benar 100% 49.200.000 APBD _ 12 Bulan 95.000.000

4

Penyediaan jasa kebersihan 

kantor tersedianya biaya kebersihan 

kantor
100% 25.539.859 APBD _ 12 Bulan 6.000.000

5

Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya  alat tulis kantor

100% 20.637.221 APBD _ 12 Bulan 24.000.000

6

Penyediaan barang cetakan 

dan penggandaan
Tersedinya  barang cetakan 

dan

Penggandaan

100% 6.175.231 APBD _ 12 Bulan 20.192.000

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan

Tabel 3.3

(1)

Tahun 2019 dan Prakiraan Maju Tahun 2020

 KABUPATEN PESISIR SELATAN

SKPD

KODE

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah 

dan

Program/Kegiatan

Indikator

Kinerja Program

/Kegiatan

Catatan 

penting

Prakiraan Maju Thn 2020Tahun 2019 (Tahun Rencana)



7

Penyediaan komponen 

instalansi 

listrik/penerangan 

bangunan kantor

Terpenuhinya komponen 

instalansi l

istrik/penerangan kantor 100% 2.882.637 APBD _ 12 Bulan 5.000.000

8

Penyediaan bahan bacaan 

dan peraturan perundang-

undangan

Tersedianya bahan bacaan dan 

perundang-undangan
100% 7.882.637 APBD _ 12 Bulan 5.000.000

9. Penyediaan makanan 

dan minuman

Tersedianya makan dan minum 

dalam kegiatan rapat
100% 16.500.000 APBD _ 12 Bulan 25.000.000

10. Rapat-rapat koordinasi 

dan konsultasi ke luar 

daerah

Tersedianya rapat-rapat 

koordinasi dan konsultasi ke 

luar daerah

100% 20.000.000 APBD _ 12 Bulan 30.000.000

11. Rapat-rapat koordinasi  

dan Konsultasi dalam 

daerah

Tersedianya biaya rapat-rapat 

koordinasi dan konsultasi ke 

dalam daerah

100% 45.000.000 APBD _ 12 Bulan 45.000.000

2

Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

aparatur

Persentase cakupan 

pelayanan sarana dan 

prasana

Kecamatan 

Lengayang
100% 120.914.000 APBD _ 100% 142.242.000

1.Pengadaan perlengkapan 

rumah dinas/jabatan

Terlaksananya Pengadaan 

Perlengkapan rumah dinas 

Camat Lengayang 100% 13.914.000 APBD _ 100% 25.000.000

2. Pengadaan Peralatan 

Gedung Kantor

Tersedianya Pengadaan 

Peralatan Gedung Kantor 100% 80.000.000 APBD _ 100% 50.742.000

3. Pemeliharaan rutin 

berkala rumah dinas

Terlaksananya Pemeliharaan 

rutin berkala rumah dinas 100% 7.000.000 APBD _ 100% 12.500.000

4.Pemeliharaan rutin 

berkala gedung kantor

Terlaksananya pemeliharan 

gedung kantor 0% 0 APBD _ 100% 26.000.000

5. Pemeliharaan 

rutin/berkala kendaraan 

dinas/ operasional

Terpeliharanya kendaraan 

dinas/operasiponal 100% 20.000.000 APBD _ 100% 28.000.000



3

Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur

persentase cakupan 

kapasitas sumber daya 

aparatur
Kecamatan 

Lengayang
100% 8.000.000 APBD _ 100% 25.000.000

1. Pendidikan dan Pelatihan 

Formal

meningkatnya SDM kantor 

Camat 100% 8.000.000 APBD _ 100% 25.000.000

4

Program Penigkatan 

Pengembangan Sistim 

Pelaporan capaian 

Kinerja dan Keuangan

Persentase pengembangan 

sistim pelaporan capaian 

kinerja dan keuangan Kecamatan 

Lengayang
100% 8.000.000 APBD _ 100% 8.500.000

1.Penyusunan laporan 

capaian kinerja dan ikhtisar 

realisasi Kinerja OPD.

Terlaksananya kegiatan 

penyusunan laporan kinerja 

OPD th 2017 100% 8.000.000 APBD _ 100% 8.500.000

5

Program 

pengembangan 

pemasaran pariwisata

Persentase pengembangan 

pemasaran Nagari
Kecamatan 

Lengayang
100% 16.000.000 APBD _ 100% 24.500.000

1.Pelaksanaan festival 

langkisau

Terselenggaranya  Festival 

Langkisau
100% 16.000.000 APBD _ 100% 24.500.000

6

Program peningkatan 

keamanan dan 

kenyamanan 

lingkungan

Jumlah kasus yang 

ditangani/Fasilitasi

Kecamatan 

Lengayang
100% 5.000.000 APBD _ 100% 12.000.000

1. Fasilitas penyelesaian 

permasalahan Trantibun

Terselenggarnya fasilitas 

penyelesaian permasalahan 

trantibun
100% 5.000.000 APBD _ 100% 12.000.000

7

Program Pelayanan  

rehabilitasi 

kesejahteraan sosial

Persentase Nagari yang 

menyalurkan bantuan 

pangan non tunai tepat 

sasaran

Kecamatan 

Lengayang
100% 6.000.000 APBD _ 100% 8.500.000



1.Monotoring dan Evaluasi 

Distribusi Beras Raskin

Tterlaksanaya evaluasi 

distribusi beras raskin 100% 6.000.000 APBD _ 0% 8.500.000

8

Program Pembangunan 

Wawasan Kebangsaan

Persentase ASN, Sekolah, 

ABRI, Ormas yang 

mengikuti PHBN Kecamatan 

Lengayang
100% 12.000.000 APBD _ 100% 20.750.000

Pelaksanaan Peringatan 

Hari Besar Nasional

Terselenggaranya pelaksanaan 

Upacara HUT RI 100% 12.000.000 APBD _ 1 kali 20.750.000

9

Program Peningkatan 

Kualitas Hidup dan 

Perlindungan 

Perempuan

Jumlah penanganan KDRT 

dan Anak

Kecamatan 

Lengayang
100% 4.000.000 APBD _ 100% 20.000.000

1.Fasilitasi penanganan 

kasus KDRT dan anak

Terselenggarnya fasilitas 

penanganan kasus KDRT dan 

anak
100% 4.000.000 APBD _ Masyarakat 20.000.000

10

Program Peningkatan 

dan pengembangan 

Pengelolaan keuangan 

Daerah. 

Persentase peningkatan 

PAD
Kecamatan 

Lengayang
100% 7.000.000 APBD _ 100% 19.000.000

Fasilitasi Capaian 

Penerimaan PBB P2

Terlaksanaya fasilitas capaian 

penerimaan PBB P2 100% 7.000.000 APBD _ 0% 19.000.000

11

PROGRAM 

PENINGKATAN 

PELAYANAN PUBLIK 

BIDANG PERIZINAN

Jumlah perizinan dan non 

perizinan yang diterbitkan Kecamatan 

Lengayang
12 bulan 11.400.000 APBD _ 12 Bulan 25.000.000

1.Fasilitasi 

Penyelenggaraan PATEN

Terlaksanayang fasilitas 

penyelenggaraan Paten 12 bulan 11.400.000 APBD _ 12 Bulan 25.000.000

12

Program pemberdayaan 

masyarakat untuk 

menjaga ketertiban dan 

keamanan

Jumlah rekomendasi 

kebijakan pencegahan dan 

penanggulan potensi konflik 

dimasyarakat
Kecamatan 

Lengayang
12 bulan 3.000.000 APBD _ 12 Bulan 26.500.000



1. Pembentukan satuan 

keamanan lingkungan di 

masyarakat

Terlaksanaya pembentukan 

satuan keamanan lingkungan 

masyarakat
12 bulan 3.000.000 APBD _ 12 Bulan 26.500.000

13

Progaram pembinaan 

dan fasilitasi 

pengelolaan keuangan 

Desa/Nagari

Persentase cakupan 

Pengelolaan Keuangan 

Desa/Nagari Kecamatan 

Lengayang
100% 6.000.000 APBD _ 100% 6.000.000

Pembinaan dan 

pengawasan Administrasi 

Keuangan Pemerintah 

Nagari

Terlaksananya pembinaan dan 

pengawasan administrasi 

keuangan pemerinah Nagari 100% 6.000.000 APBD _ 100% 6.000.000

14

Program peningkatan 

kualitas dan akses 

informasi sumberdaya 

alam dan lingkungan 

Jumlah titik pantau yang 

memenuhi indikator dan 

kriteria kota dan 

kecamatan bersih dan 

hijau

Kecamatan 

Lengayang
12 bulan 8.000.000 APBD _ 12 Bulan 8.000.000

1. Fasilitasi lomba 

kecamatan sehat

Terlaksananya Lomba 

Kecamatan Lengayang 100% 8.000.000 APBD _ 100% 8.000.000

15

Program Peningkatan 

pembratasan penyakit 

Masyarakat (Pekat)

Penurunan kasus narkoba 

tingkat pelajar

Kecamatan 

Lengayang
100% 9.750.000 APBD _ 100% 12.000.000

1. Penyuluhan pencegahan 

peredaran penggunaan 

minuman keras dan 

narkoba

Pelaksanaan penyuluhan 

peredaran penggunaan 

minuman keras dan narkoba

100% 9.750.000 APBD _ 5 sekolah 12.000.000

16

Program Pemberdayaan 

Lembaga Sosial 

Masyarakat/Nagari 

Persentase KAN yang aktif 

mencegah PEKAT Kecamatan 

Lengayang
100% 6.000.000 APBD _ 100% 27.000.000

1. Pembinaan kelembagaan 

KAN

Tersedianya Sumber Daya 

Manusia KAN yang 

berkopmpeten
100% 6.000.000 APBD _

2 KAN

27.000.000

17

Program 

pengembangan 

lingkungan sehat

Persentase Sekolah yang 

menerapkan lingkungan 

sehat

Kecamatan 

Lengayang
100% 6.000.000 APBD _ 100% 15.000.000



1. Pembinaan UKS 

Kecamatan

Terlaksananya pembinaan UKS 

Kecamatan 100% 6.000.000 APBD _ 100% 15.000.000

18

PROGRAM 

PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN 

DAERAH

Persentase usulan 

progran/kegiatan yang 

tertampung pada RPJMD
Kecamatan 

Lengayang
12.000.000 APBD _ 100% 12.000.000

1. Penyelenggaran 

Musrenbang RKPD

Terlaksananya pelaksanaan 

Musrembang RKPD 100% 12.000.000 APBD _ 9 Nagari 12.000.000

19

Program pemberdayaan 

lembaga sosial dan 

ekonomi masyarakat 

Nagari

Persentase lembaga 

masyarakat yang aktif
Kecamatan 

Lengayang
70.000.000 APBD _ 100% 80.500.000

1. Pembinaan PKK 

Kecamatan

Teerbinanya PKK Kecamatan 

dan Kabupaten 100% 50.000.000 APBD _ 100% 45.000.000

2. Fasilitas dan pembinaan 

bulan bakti gotong royong

Terfasilitasinya pencanganan  

Bulan Bhakti Gotong Royong
100% 12.000.000 APBD _ 100% 19.000.000

3. Pembinaan Organisasi 

Kepemudaan

Terbinanya kegiatan 

kepemudaaan dan keagamaan  

di lingkungan kemasyarakatan 100% 8.000.000 APBD _ 100% 16.500.000

20

Program penanganan 

tanggap darurat

Persentase kejadian 

bencana yang diatasi Kecamatan 

Lengayang
100% 6.000.000 APBD _ 100% 15.000.000

1. Penanganan tanggap darurat 

Kecamatan

Terlaksananya penanganan tanggap 

darurat 100% 6.000.000 APBD _ 100% 15.000.000

21

PROGRAM 

PEMANTAPAN 

OTONOMI DAERAH

Persentase penyelesaian 

permasalahan 

pemerintahan daerah
Kecamatan 

Lengayang
100% 14.000.000 APBD _ 100% 6.000.000

1. Koordinasi dan 

Pembinaan Kewilayahan

Terlaksananya koordinasi 

pembinaan kewilayaan 100% 14.000.000 APBD _ 1 kali 6.000.000



22

PROGRAM PENINGKATAN 

IMTAQ

Persentase ASN dan 

Sekolah yang mengikuti 

peringatan hari besar 

Islam, Persentase 

kunjungan tim 

silahturahmi Pemda, 

Peringkat MTQ Kabupaten 

Pesisir Selatan

Kecamatan 

Lengayang
100% 19.600.000 APBD _ 100% 80.000.000

1.Peningkatan kegiatan 

keagamaan didikan subuh ( 

wirid remaja)

Terlaksananya didikan subuh 

dan wirid remaja

100%

8.600.000 APBD _

10 mesjid

25.000.000

2. Fasilitasi Peringatan Hari 

Besar Islam (PHBI)

erlaksananya peringatan hari 

besar islam
12 bulan 3.000.000 APBD _ 12 Bulan 5.000.000

3. Fasilitas MTQ tingkat 

Kabupaten
Terselenggaranya MTQ 

Kabupaten dan Kecamatan
100% 8.000.000 APBD _ 100% 50.000.000

Jumlah
_ _ _

#BEZUG!
_ _ _

875.086.000



 Target  Rp

1 2 3 5 6 7 8 9

Rata -rata nilai pelayanan 

kepada masyarakat
Kec. Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

1. Perbaikan pada 

kinerja ASN yang 

berada Di wilayah kerja 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan

Nilai Lakip Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan Kec. Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

1 Persentase cakupan pelayanan 

administra perkantoran 100% 245.014.101 Kasubag Umum

Kec. Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

Tersedianya baiaya transportasi 

surat menyurat             12 1.800.000

Jumlah kebutuhan air dan listrik
            12 7.800.000

Terlaksananya adminisrasi yang 

baik dan benar
            12 49.200.000

Tersedianya biaya kebersihan 

kantor
            12 25.539.998

Tersedianya alat tulis untuk 

keperluan kantor camat 

lengayang

            12 24.154.285

 Tersedianya barang cetakan dan 

pengadaan
            12 6.175.231

Tersedianya instansi listrik dan di 

butuhkan
            12 7.379.587

Meningkatkan 

pelayamnan kepada 

masyarakat

Tujuan

Penyediaan komponen 

instalansi listrik/penerangan 

bangunan kantor

Penyedian barang cetakan 

dan pengandaan

4

I. Pelayanan administrasi 

perkantoran

Penyediaan Jasa Komunikasi 

Sumber daya Air dan Listrik

Penyedian jasa Administrasi 

keuangan

penyedian jasa kebersihan 

kantor

Penyedian alat tulis kantor

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat

Bagian 

Penanggungjawab
Lokasi

BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Tabel 4.1

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

KECAMATAN RANAH AMPEK HULU TAPAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan, 

Sasaran, Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output)

Kode

Tahun  (2019)



tersedianya berlangganan koran
            12 4.140.000

Tersedianya makan minum
            12 25.775.000

Terseianya koordinasi dan 

konsultasi ke luar daerah             12 12.150.000

Tersianya biaya konsultasi dan 

koordinasi dalam daerah.             12 80.900.000

2

Persentase cakupan pelayan 

sarana dan prasarana 

penunjang bagi aparatur
100% 124.310.363 Kasubag Umum

Kec. Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

tersedianya perlengkapan gedung 

kantor 100% 2.241.658

tersedianya peralatan kantor
100% 50.567.602

Terawatnya rumah dinas 
100% 25.782.125

Terpenuhnya  kebutuhan 

pemeliharaan kendaraan dinas 

camat lengayang

100% 38.518.978

Terawatnya peralatan gedung 

kantor 100% 2.200.000

Terawatnya gedung kantor

100% 5.000.000

Meningkatkan 

peran serta 

pemerintah 

kecamatan dalam 

kegiatan sosial 

kemasyarakatan

Persentase peningkatan 

perperanserta pemerintah 

dalam kegiatan sosial 

masyarakat

Kec. Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

Meningkatkan 

pembinaan sosial 

kemasyarakatan
3

Jumlah Ruang Terbuka Hijau

100% 14.100.000 Kasi Kesos

Kec. Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

Pengadaan Perlengkapan 

gedung kantor

Pengadaan peralatan  

gedung kantor

Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Aparatur

Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional

Pemeliharaan rutin berkala 

rumah dinas

Pemeliharaan rutin berkala 

peralatan gedung kantor

Pemeliharaan rutin berkala 

gedung kantor

Penyediaan bahan bacaan 

dan perundang - undangan

Penyedian makanan dan 

minuman

Rapat - rapat koordinasi dan 

konsultasi keluar daerah

Rapat - rapat koordinasi dan 

konsultasi dalam  daerah

Program Perlindungan 

dan Konservasi SDA



Terlaksananya Lomba K3 dan 

Taman se Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan

100% 14.100.000

4

Persentase ASN,Sekolah, 

ABRI,Ormas yang mengikuti 100% 28.942.500 Kasi Trantib

Kec. Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

jumlah hari besar nasional yang 

diperingati               1 28.942.500

5 100% 5.800.000

Tersosialisasinya Narkoba di 

tingkat SLTP dan SLTA
              1 5.800.000

6

Persentase pengembangan 

pemasaran Nagari
100% 0 Kasi Kesra

Kec. Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

Jumlah potensi Kecamatan yang 

ditampilkan pada Festival 

Langkisau
0

7

Persentase lembaga 

masyarakat yang aktif 100% 96.582.500 Kasi PMP

Kec. Ranah 

Ampek Hulu 

Tapan

Jumlah PKK Nagari dan 

Kecamatan yang di bina
60.032.500

Jumlah bulan bakti gotong 

royong yang dilaksanakan 8.415.000

Jumlah usulan skala prioritas 

yang diusulkan pada musrenbang 10.935.000
Kesi EKOBANG

Jumlah Nagari yang saling 

berkoordinasi bersama Muspika 

dalam pembinaan masyarakat
6.200.000

Perencanaan Pembangunan 

Kecamatan

Koordinasi Muspika dan 

Pembinaan Kewilayahan

Pagelaran Seni Budaya dan 

Potensi Daerah

Program Peningkatan 

Pemberantasan Penyakit 

Masyarakat (PEKAT)

Penyuluhan Pencegahan 

Perederan Penggunaan 

Minuman Keras, Narkoba 

dan PEKAT

Program Pengembangan 

pemasaran pariwisata

Program Pembangunan 

Wilayah Kecamatan

Pembinaan PKK Kecamatan

Fasilitas dan pembinaan 

bulan bakti gotong royong

Pelaksanaan Peringatan Hari 

Besar Nasional

Program Pengembangan 

Wawasan Kebangsaan

Pembinaan dan pemanfaatan 

ruang terbuka hijau



Jumlah rekomendasi yang bisa 

diselesaikan dengan cepat dan 

tepat 11.000.000

Kasi Pelayanan

514.749.464

Fasilitasi Penyelenggaraan 

Pelayanan Administrasi 

Kependudukan Terpadu 

Kecamatan

J U M L A H


