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KATA PENGANTAR 

Puji syukur diagungkan kehadirat Allah SWT, karena berkat 

Rahmat dan Karunia-Nya penyusunan Rencana Kerja (RENJA) 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan Tahun 2023 dapat 

diselesaikan. 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

Tahun 2023 akan dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam 

menyusun program dan kegiatan Urusan Unsur Kewilayahan Tahun 

2023 yang telah ditetapkan Prioritas Pembangunan Daerah, yang 

mengarah pada pencapaian sasaran-sasaran pembangunan yang 

dalam penyusunannya juga memperhatikan program dan kebijakan 

dari Pemerintah Pusat yang dilaksanakan di daerah. 

Diharapkan Renja ini dapat dijadikan sarana peningkatan 

kinerja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan, juga dapat 

memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam 

pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa 

mendatang oleh Cama t  Ranah Ampek Hulu Tapan sehingga akan 

diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik. 

Masih disadari bahwa dalam penyusunan RENJA ini masih 

terdapat kekurangan- kekurangan. Untuk itu kritik dan saran serta 

masukan sangat diharapkan guna penyempurnaan RENJA ini. 

Diucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu 

hingga RENJA ini dapat diselesaikan tepat waktu. Semoga RENJA ini 

dapat bermanfaat bagi kemajuan pembangunan khususnya 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan. 

 

 Pasar Beriang,                           2022 

 Camat Ranah Ampek Hulu Tapan  

 

 

 

 MAR ALAMSYAH, SSTP,M.A 
 Pembina (IV/a) 

 NIP. 19830310 200112 1 001 



Rencana Kerja Tahun 2023  Kec. Ranah Ampek Hulu Tapan                                  ii 
 

DAFTAR ISI 

 

 

 

KATA PENGANTAR .................................................................................  i 

DAFTAR ISI ...............................................................................................  ii 

DAFTAR TABEL .......................................................................................  iii 

BAB I  PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang ........................................................................  1 

1.2 Landasan Hukum ....................................................................  6 

 1.3 Maksud dan Tujuan .................................................................  8 

 1.4 Sistematikan Penulisan ............................................................  9 

BAB II  HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN RANAH AMPEK 

HULU TAPAN TAHUN LALU 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana kerja KecamatanRanah Ampek 

Hulu Tapan Tahun Lalu dan Capaian Renstra Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan ..................................................................  14 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kantor Camat Ranah Ampek Hulu 

Tapan .......................................................................................  22 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan ........................................................  24 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD ...............................  27 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat .............  37 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional ...................................  38 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah ...........................  38 

 3.3 Program dan Kegiatan .............................................................  41 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH. ....................................................................................  51 

BAB V PENUTUP. ..................................................................................  52 



Rencana Kerja Tahun 2023 Kec  Ranah Ampek Hulu Tapan                                                  iii 

DAFTAR TABEL 

 

 

Halaman 

Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan dan Capaian Renstra 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan Tahun 2021 .......................  16 

Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan. ...........................................................................................  23 

Tabel 2.4       Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Kabupaten 

Pesisir Selatan Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan .......... ........  29 

Tabel 2.5    Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan 

Tahun 2022........................................................................................37 

Tabel 3.2 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Tahun 2022 dan Perkiraan Maju Tahun  2023 Kabupaten 

Pesisir Selatan Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan. ..................  44 

Tabel 4.1 Rumusan Rencana Program Kegiatan, dan Pendanaan 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan Kabupaten Pesisir 

Selatan. .........................................................................................  52 

 

 



Rencana Kerja Tahun 2023  Kec. Ranah Ampek Hulu Tapan                                  1 
  

BAB I 

 PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rancangan Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

merupakan rancangan program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan oleh Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan pada tahun 

yang direncanakan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam 

rangka menunjang pencapaian visi dan misi Bupati Pesisir Selatan. 

Program dan kegiatan dalam rancangan Renja Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan masih bersifat indikatif yang diselaraskan 

dengan program dan kegiatan prioritas daerah. Pada tahap ini 

dilakukan kegiatan persiapan penyusunan, kegiatan analisis dan 

pengkajian dokumen terkait, dan kegiatan penyusunan Rancangan 

Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan. Penyusunan 

rancangan Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  merupakan 

tanggung jawab Camat Ranah Ampek Hulu Tapan yang proses 

penyusunannya mengacu pada rancangan awal RKPD, untuk itu 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  membentuk tim penyusun 

Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  yang bertugas 

melaksanakan seluruh proses penyusunan dokumen Renja 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  sampai dengan penyusunan 

RKA-Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan.  

Prinsip-prinsip yang digunakan dalam penyusunan 

rancangan Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan, adalah 

sebagai berikut: 

1.  Berpedoman pada Renstra Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan  dan mengacu pada rancangan awal RKPD; 

2.  Penyusunan Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan 

penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari rangkaian 

kegiatan penyusunan APBD; 

3.  Substansi rancangan Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan memuat evaluasi status, kedudukan kinerja 

penyelenggaraan urusan unsur keweilayahan Kecamatan Ranah 



Rencana Kerja Tahun 2023  Kec. Ranah Ampek Hulu Tapan                                  2 
  

Ampek Hulu Tapan terhadap Renstra, evaluasi pelaksanaan 

Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan tahun lalu, 

rumusan tujuan, sasaran, program dan kegiatan, dana indikatif 

serta sumber dananya dan prakiraan maju; 

4.  Rumusan program/kegiatan di dalam renja Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan didasarkan atas pertimbangan Unsur 

kewilayahan pilihan pemerintahan daerah yang memerlukan 

prioritas penanganan dan mempertimbangkan pagu indikatif 

masing-masing OPD;  

5.  Progam/kegiatan dalam Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan dirinci menurut sumber dana APBD Kabupaten; 

6.  Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur 

dan target capaian kinerja, keluaran, biaya satuan per keluaran, 

total kebutuhan dana, baik untuk tahun n dan tahun n+1; 

7.  Rancangan Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan selesai 

disusun dan disampaikan kepada Kepala Daerah melalui 

Bappedalitbang Kabupaten Pesisir Selatan; 

Mengingat pentingnya peranan renja Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan dalam kerangka perencanaan dan penganggaran 

tahunan Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan, yaitu sebagai acuan 

pelaksanaan program dan  kegiatan pembangunan tahunan dan 

sebagai pedoman penyusunan RAPBD dengan maksud dan tujuan 

untuk menjamin kualitas proses penyusunan dan kualitas substansi 

dokumen ini benar-benar memenuhi pendekatan perencanaan serta 

efektif dan responsif terhadap aspirasi dan kebutuhan masyarakat. 

Dan diharapkan dapat memenuhi ketentua tentang sistem, prosedur, 

dan berkontribusi signifikan dalam perbaikan kinerja 

penyelenggaraan Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  secara 

berkelanjutan.  

Kegiatan penyusunan rancangan Renja Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan dapat dilakukan sebelum Rancangan Awal RKPD 

diterima, atau segera setelah RAPBD tahun sebelumnya disahkan 

menjadi APBD (awal Desember). Proses penyusunan renja 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  sebagai berikut : 

A).  Langkah-langkah pada Kegiatan Persiapan mencakup: 
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1.  Melakukan identifikasi para pemangku kepentingan 

Identifikasi dan seleksi para pemangku kepentingan yang 

akan dilibatkan sebagai peserta forum OPD, dan/atau yang 

akan dipilih sebagai anggota Tim Penyusun Renja Kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan, mencakup individu ataupun 

lembaga yang dinilai kompeten, relevan, dan representatif. 

Jika kegiatan ini telah dilakukan pada waktu penyusunan 

Renja tahun sebelumnya, maka pada langkah ini cukup 

mereview dan melakukan perubahan yang diperlukan 

berdasarkan masukan tahun sebelumnya. 

2.  Pembentukan Tim Penyusun Renja Kecamatan Ranah Ampek 

Hulu Tapan. 

Tim yang dibentuk diusahakan melibatkan anggota dari 

semua Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian di Kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan. Tim penyusun Renja Kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan, dapat dibentuk untuk masa 

waktu beberapa tahun, dan dapat juga sekaligus 

dirangkap/merangkap Tim penyusun Renstra Kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan. Jika tim telah terbentuk pada 

tahun sebelumnya, maka jika diperlukan dapat direview 

kembali.  

4.  Pengisian Formulir (Isian) 

Pada langkah ini Tim Penyusun Renja Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan melakukan konfirmasi terhadap formulir 

isian/matrik yang disampaikan oleh Kepala Daerah tentang 

usulan program dan kegiatan yang diajukan Kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan tahun sebelumnya dalam rangka 

prakiraan maju serta menyerahkan formulir isian yang telah 

dilengkapi dan telah direview kepada Bappedalitbang. 

5.  Penyusunan Rencana Kerja Tim untuk Penyusunan Renja 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  

Tim Penyusun Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

menyusun rencana kerja untuk penyusunan Renja 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  serta menyiapkan 

outline atau daftar isi Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu 
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Tapan  dengan lampiran berupa format kegiatan yang akan 

dianggarkan. Format kegiatan yang akan dianggarkan 

tersebut menggunakan format sesuai ketentuan yang diatur 

dalam PERMENDAGRI Nomor 86/2017. 

B).  Analisis dan Pengkajian Dokumen 

 Merupakan kegiatan pengkajian terhadap dokumen 

program/kegiatan yang terkait langsung dengan penyusunan 

Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  dalam rangka 

koordinasi dan sinergi program/kegiatan Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan. Kegiatan dapat dilaksanakan sebelum 

rancangan awal RKPD diterima. Pada kegiatan analisis dan 

pengkajian dokumen ini mencakup: 

1.  Melakukan kajian terhadap Rancangan Awal RKP Nasional 

(dan RKPD Provinsi) 

Langkah ini dimaksudkan untuk melihat arahan dan prioritas 

program/kegiatan yang terkait Kecamatan Ranah Ampek 

Hulu Tapan. 

2.  Kajian terhadap RPJM Daerah dan Renstra OPD  

Melakukan evaluasi status capaian kinerja penyelenggaraan 

urusan kewilayahan terhadap RPJM Daerah dan program dan 

kegiatan dalam Renstra Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan pada tahun rencana, sesuai tupoksi Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan dalam rangka mencapai sasaran hasil 

pembangunan tahun rencana. 

3.  Kajian dan Evaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  

Melakukan kajian dan evaluasi pelaksanaan program dan 

kegiatan Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan tahun lalu 

dan tahun berjalan, evaluasi pencapaian SPM serta review 

terhadap kebutuhan program dan kegiatan yang diusulkan 

tahun sebelumnya dalam rangka prakiraan maju pada 

program/ kegiatan (n + 1) 

4.  Meminta/menerima Rancangan Awal RKPD secara resmi dari 

Bapedalitbang 
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C).  Kegiatan Penyusunan Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan 

Kegiatan ini dilaksanakan setelah Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan menerima secara resmi dokumen Rancangan Awal RKPD 

dari Bapedalitbang. Langkah-langkah pada kegiatan penyusunan 

rancangan Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  

mencakup: 

1.  Mengidentifikasi realisasi target capaian kinerja program 

dan kegiatan Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  tahun 

lalu dan dibandingkan terhadap sasaran dan target Renstra 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  dan RPJMD pada 

tahun bersangkutan; 

2.  Merumuskan program/kegiatan pelayanan pilihan 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  skala prioritasnya 

untuk pencapaian sasaran dan target Renstra Kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan maupun RPJMD; 

3.  Mengkaji rancangan awal RKPD program/kegiatan apa saja 

yang sesuai dengan kebutuhan dan lakukan pengecekan 

apakan program/kegiatan yang merupakan kegiatan 

lanjutan dan/atau prioritas Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan sudah termuat dalam rancangan awal RKPD. Jika 

belum termuat, maka perlu diberi catatan penting pada 

rancangan awal tersebut; 

4.  Mengidentifikasi program dan kegiatan RKPD yang bersifat 

lintas OPD dan memerlukan koordinasi dalam penyusunan 

program dan kegiatan; 

5.  Merumuskan perubahan atau revisi atas program dan 

kegiatan Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan yang tertulis 

dalam RKPD dengan merinci tambahan atau koreksi 

terhadap rencana kegiatan Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan  yang tercantum dalam rancangan awal RKPD; 

7.  Menyiapkan Forum OPD untuk mendapatkan kesepakatan 

susunan prioritas kegiatan dan program dalam format 

rencana kerja RKPD. Dalam keadaan terdapat kegiatan 

usulan masyarakat yang mendesak dan tidak atau belum 
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termasuk dalam salah satu program dan kegiatan RKPD 

yang sudah dirancang maka Camat Ranah Ampek Hulu 

Tapan menambahkan program dan kegiatan tambahan ke 

dalam Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  yang 

sudah dirancang tersebut. Hal ini dilakukan dengan 

mempertimbangkan besaran pagu indikatif Kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan  yang ditentukan dalam 

rancangan awal RKPD; 

8.  Merumuskan kembali usulan program dan kegiatan 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  untuk tahun yang 

direncanakan dalam bentuk rancangan Renja Kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan, dengan memperhatikan prioritas 

daerah, kesinambungan program dan kegiatan Kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan serta pagu indikatif yang telah 

dicanangkan dalam rancangan awal RKPD.  Format usulan 

memperhatikan format RKA Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan; 

9.  Rancangan Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  

memuat hasil identifikasi program dan kegiatan, dirinci 

menurut kebutuhan kecamatan serta perkiraan alokasi 

sumber pendanaan dari APBD kabupaten; 

 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan  Tahun 2023 adalah : 

a) Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang tentang 

Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan 

Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1956 Nomor 25), sebagaimana telah diubah 

beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 

1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Sarolangun-

Bangko Dan Daerah Tingkat II Tanjung Jabung Dengan 

Mengubah Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang 

Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten Di Propinsi Sumatera 
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Tengah (Lembaran Negara Tahun 1965 Nomor 50, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 2755); 

b) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

c) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta 

Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesi Tahun 2020 Nomor 

245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6573); 

d) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah,  dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

e) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

f) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 

tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi 

Pemutakhiran Klarifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g) Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 

2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir 

Selatan Tahun 2010-2030 (Lembaran Daerah Kabupaten Pesisir 

Selatan Tahun 2011 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 72), sebagaimana telah 
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diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan 

Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah 

Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 

2010-2030 (Lembaran Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 

2020 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pesisir 

Selatan Nomor 235); 

h) Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 14 Tahun 

2011 tentang Tata Cara Penyusunan Dokumen dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2011 

Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pesisir 

Selatan Nomor 79); 

i) Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 15 Tahun 2022 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023; 

j) Peraturan Bupati Nomor 124 Tahun 2021 tentang Rencana 

Strategis Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan Tahun 2021-

2026; 

 

1.3 Maksud dan Tujuan  

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan  

Tahun Anggaran 2023 dimaksudkan untuk menetapkan dokumen 

perencanaan yang memuat program dan kegiatan pembangunan 

daerah urusan kewilayahan yang menjadi tolok ukur penilaian 

kinerja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan dalam melaksanakan 

tugas dan fungsinya selama Tahun 2023. 

Sedangkan tujuannya adalah : 

1. Menjabarkan Rencana Strategis ke dalam rencana operasional 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan; 

2. Sebagai acuan bagi Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

dalam mengoperasionalkan RKPD Kabupaten Pesisir Selatan 

Tahun 2023 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam 

rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Pesisir 

Selatan Tahun Anggaran 2023; 
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3. Mengukur kinerja penyelenggaraan fungsi dan urusan 

perangkat daerah melalui capaian target kinerja program dan 

kegiatan pembangunan; 

4. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan Kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan  Tahun Anggaran 2023; dan 

5. Menyediakan informasi bagi pemenuhan laporan evaluasi. 

1.4  Sistematika Penulisan  

 BAB I PENDAHULUAN 

 Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum 

penyusunan rancangan Renja  Perangkat  Daerah  agar  

substansi  pada  bab-bab  berikutnya   dapat dipahami dengan 

baik 

1.1. Latar belakang; 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum 

penyusunan rancangan Renja Perangkat  Daerah  agar  

substansi  pada  bab-bab  berikutnya   dapat dipahami 

dengan baik. 

1.2. Landasan Hukum; 

Memuat  penjelasan  tentang  undang-undang,  peraturan  

pemerintah, peraturan  daerah,  dan  ketentuan  peraturan  

lainnya  yang  mengatur tentang  SOTK,  kewenangan  

Perangkat  Daerah,  serta  pedoman  yang dijadikan  acuan  

dalam  penyusunan  perencanaan  dan  penganggaran 

Perangkat Daerah. 

1.3. Maksud dan tujuan;  

Memuat  penjelasan  tentang  maksud  dan  tujuan  dari  

penyusunan  Renja Perangkat Daerah. 

1.4. Sistematika penulisan. 

Menguraikan  pokok  bahasan  dalam  penulisan  Renja  

Perangkat  Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen. 
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BAB II. HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN RANAH 

AMPEK HULU TAPAN TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Ranah Ampek 

Hulu Tapan dan Capaian Renstra Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 

Pada bagian  ini  memuat  kajian  (review)  terhadap  hasil  

evaluasi  pelaksanaan  Renja Perangkat  Daerah  tahun  

lalu  (tahun  n-2)  dan  perkiraan  capaian  tahun berjalan  

(tahun  n-1),  mengacu  pada  APBD  tahun  berjalan  yang  

seharusnya  

pada  waktu  penyusunan  Renja  Perangkat  Daerah  

sudah  disahkan. Selanjutnya  dikaitkan  dengan  

pencapaian  target  Renstra  Perangkat  Daerah 

berdasarkan  realisasi  program  dan  kegiatan  

pelaksanaan  Renja  Perangkat Daerah tahun-tahun 

sebelumnya.  

Review  hasil  evaluasi  evaluasi  pelaksanaan  Renja  

Perangkat  Daerah  tahun lalu,  dan  realisasi  Renstra  

Perangkat  Daerah  mengacu  pada  hasil  laporan  

kinerja  tahunan  Perangkat  Daerah  dan/atau  realisasi  

APBD  untuk  Perangkat Daerah yang bersangkutan. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan;  

Berisikan  kajian  terhadap  capaian  kinerja  pelayanan  

Perangkat  Daerah berdasarkan  indikator  kinerja  yang  

sudah  ditentukan  dalam  NSPK  dan  SPM, maupun  

terhadap  IKK  sesuai  dengan  Peraturan  Pemerintah  

Nomor  6  Tahun 2008.  

Jenis  indikator  yang  dikaji,  disesuaikan  dengan  tugas  

dan  fungsi  masingmasing  Perangkat  Daerah,  serta  

ketentuan  peraturan  perundang-undangan yang terkait 

dengan kinerja pelayanan.  

Jika  Perangkat  Daerah  yang  bersangkutan  belum  

mempunyai  tolok  ukur  dan indikator kinerja yang akan 

diuji, maka setiap Perangkat Daerah perlu terlebih dahulu  
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menjelaskan  apa  dan  bagaimana  cara  menentukan tolok  

ukur  kinerja dan  indikator  kinerja  pelayanan  masing-

masing  sesuai  tugas  pokok  dan fungsi,  serta  norma  

dan  standar  pelayanan  Perangkat  Daerah  yang 

bersangkutan 

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan fungsi 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan; 

Berisikan uraian mengenai:  

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat 

Daerah dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan 

Perangkat Daerah;  

2. Permasalahan  dan  hambatan  yang  dihadapi  dalam  

menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah;  

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi  dan  misi kepala 

daerah terhadap capaian  program  

nasional/internasional,  seperti  NSPK,  SPM  dan  

SDGs (Suistanable Development Goals);  

4. Tantangan  dan  peluang  dalam  meningkatkan  

pelayanan  Perangkat Daerah; dan  

5. Formulasi  isu-isu  penting  berupa  rekomendasi  dan  

catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam 

perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang 

direncanakan. 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD; 

Berisikan uraian mengenai:  

1. Proses  yang  dilakukan  yaitu  membandingkan  antara 

rancangan  awal RKPD dengan hasil analisis 

kebutuhan;  

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;  

3. Penjelasan  temuan-temuan  setelah  proses  tersebut  

dan  catatan  penting terhadap  perbedaan  dengan  

rancangan  awal  RKPD,  misalnya:  terdapat rumusan  

program  dan  kegiatan  baru  yang  tidak  terdapat  di  

rancangan awal  RKPD,  atau  program  dan  kegiatan  

cocok  namun  besarannya berbeda; 
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

Dalam  bagian  ini  diuraikan  hasil  kajian  terhadap  

program/kegiatan  yang diusulkan  para  pemangku  

kepentingan,  baik  dari  kelompok  masyarakat terkait  

langsung  dengan  pelayanan  provinsi,  LSM,  asosiasi-

asosiasi, perguruan  tinggi  maupun  dari  Perangkat  

Daerah  kabupaten/kota  yang langsung  ditujukan  

kepada  Perangkat  Daerah  Provinsi  maupun berdasarkan  

hasil  pengumpulan  informasi  Perangkat  Daerah  provinsi  

dari penelitian  lapangan  dan  pengamatan  pelaksanaan  

musrenbang kabupaten/kota (bila sudah dilakukan) 

 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH  

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional; 

Telaahan  terhadap  kebijakan  nasional  dan  sebagaimana  

dimaksud,  yaitu penelaahan  yang  menyangkut  arah  

kebijakan  dan  prioritas  pembangunan nasional  dan  

yang  terkait  dengan  tugas  pokok  dan  fungsi  Perangkat  

Daerah 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah; 

Perumusan  tujuan  dan  sasaran  didasarkan  atas  

rumusan  isu-isu  penting penyelenggaraan  tugas  dan  

fungsi  Perangkat  Daerah  yang  dikaitkan dengan sasaran 

target kinerja Renstra Perangkat Daerah. 

3.3. Program dan Kegiatan. 

1. Faktor-faktor  yang  menjadi  bahan  petimbangan  

terhadap  rumusan  

2. Uraian  garis  besar  mengenai  rekapitulasi  program  

dan  kegiatan 

3. Penjelasan  jika  rumusan  program  dan  kegiatan  tidak  

sesuai  dengan rancangan  awal  RKPD,  baik  jenis  

program/kegiatan,  pagu  indikatif, maupun kombinasi 

keduanya. 
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BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

Pada bagian ini memuat Rencana kerja Tahun 2023; dan 

Pendanaan Perangkat Daerah, Sumber dana/pembiayaan yang 

dibutuhkan untuk  menjalankan program/kegiatan 

 

BAB V PENUTUP 

Berisikan uraian penutup, berupa: 

1. Catatan  penting  yang  perlu  mendapat  perhatian,  

baik  dalam  rangka pelaksanaannya  maupun  

seandainya  ketersediaan  anggaran  tidak  sesuai 

dengan kebutuhan. 

2. Kaidah-kaidah pelaksanaan. 

3. Rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN RANAH AMPEK HULU 

TAPAN TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

Evaluasi terhadap renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan dilaksanakan untuk mengkaji hasil dari pelaksanaan 

program/kegiatan renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

dibandingkan dengan capaian target kinerja renstra Kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan. Selama Tahun 2021, karena masih 

adanya Pandemi Covid-19 khususnya di Kabupaten Pesisir Selatan 

sehingga banyak anggaran yang dilakukan refocusing untuk 

penanganan Covid-19. Walaupun telah dilakukan perubahan target, 

secara garis besar tidak mempengaruhi capaian kinerja Kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan, dimana capaian kinerja yaitu sebesar 

92,46%.  

Dibawah dapat dilihat realisasi program/kegiatan tahun 2021 

sebagai berikut : 

A.  Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target 

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan 

 Tidak terdapat kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan karena walaupun masih 

adanya pandemi covid-19 pada Tahun 2021, anggaran untuk 

penanganan pandemi covid-19 Tahun 2021 telah disediakan 

dan tidak mempengaruhi anggaran Kecamatan Ranah Ampek 

Hulu Tapan. 

B.  Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target 

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan 

Adapun program dan kegiatannya adalah sebagai berikut : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/ Kota 

Jumlah Pagu Anggran Rp 1.486.400.994,- sedangkan jumlah 

realisasi anggaran Rp 1.378.578.045,- (92,75%). 
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2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik 

Jumlah Pagu Anggran Rp 79.103.680,- sedangkan jumlah 

realisasi anggaran Rp 67.131.000,- (84,86%). 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Jumlah Pagu Anggran Rp 38.403.000,- sedangkan jumlah 

realisasi anggaran Rp 35.417.500,- (92,23%). 

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

Jumlah Pagu Anggran Rp 19.941.200,- sedangkan jumlah 

realisasi anggaran Rp 19.845.000,- (99,52%). 

5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahn Desa 

Jumlah Pagu Anggran Rp 6.100.000,- sedangkan jumlah 

realisasi anggaran Rp 6.100.000,- (100,00%). 

C. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan 

 Dikarenakan telah dilakukan penyesuaian target kinerja dan 

anggaran pada saat perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 

2021, sehingga capaian kinerja tidak ada yang melebihi target. 

D.  Faktor Penyebab tidak terpenuhinya capaian target kinerja 

 Faktor Penyebab tidak terpenuhinya capaian target kinerja 

karena masih adanya Pandemi Covid-19. 

E.  Implikasi yang timbul terhadap capaian target program 

1. pandemi Covid-19 yang telah melanda selama 2 tahun 

beberapa kegiatan tidak bisa dilaksanakan secara 

sempurna. 

F. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran 

terhadap faktor penyebab tersebut 

Pada tahun mendatang dalam rangka peningkatan Nilai LAKIP 

perlu adanya kesepahaman kebijakan antara Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan dengan TAPD dalam menentukan program 

prioritas. 

 

Capaian Target Tahun sebelumnya digambarkan dalam Tabel 

2.1 berikut:  
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan dan Pencapaian Renstra 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan Tahun 2022  

Kabupaten Pesisir Selatan 

 

Kode Urusan/BidangUrusanP
emerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja  
Capaian 
Program 

(RenstraPerang

kat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 
Keluaran
Kegiatan

s.dtahun 
2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
KegiatanTahun 2021 

Realisasi 
program dan 
KegiatanRenj
aPerangkat 

Daerah Tahun 

2022 

PerkiraanRealisasiCapaian 
Target RenstraPerangkat 
Daerah s.dtahunberjalan 

Target 

RenjaPerangka
t Daerah 

Tahun 2021 

RealisasiRenj

aPengakat 
Daerah Tahun 

2021 

Tingkat 

Realisasi 
(%) 

RealisasiCapaian 

Program dan 
Kegiatans.dtahu

nberjalan (Tahun 
2022) 

Tingkat 

Capaia
nRealis

asi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(8+9) 11=(10

/4) 
6 01 01       

Program Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

  

              

6 01 01 2 02 01 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

                

6 01 01 2 02 02 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

7 Dokumen   2 Dokumen 2 Dokumen 100% 7 Dokumen 9 Dokumen 128.57 

6 01 01 2 05   Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

jumlah dokumen 

evaluasi dan 

pelaporan yang 

tersedia 

7 Dokumen   2 Dokumen 2 Dokumen 100% 7 Dokumen 9 Dokumen 128.57 
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6 01 01 2 05 09 Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

                

6 01 01 2 06   Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Ketersediaan dana 

pembayaran gaji, 

tunjangan dan 

tambahan 

penghasilan 

12 Bulan   12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 200 

6 01 01 2 06 01 Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Ketersediaan 

pembayaran honor 

ASN  

12 Bulan   12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 200 

6 01 01 2 06 02 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

          100%     200 

6 01 01 2 06 04 Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Ketersediaan 

komponen 

instalasi 

listrik/penerangan 

12 Bulan   12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 200 

6 01 01 2 06 05 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Ketersediaan 

peralatan gedung 

kantor  

12 Bulan   12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 200 

6 01 01 2 06 06 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Ketersediaan alat 

tulis kantor 

12 Bulan   12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 200 

6 01 01 2 06 08 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Ketersediaan 

barang cetakan 

dan penggandaan  

12 Bulan   12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 200 

6 01 01 2 06 09 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

undangan 

Ketersediaan 

bahan bacaan dan 

peraturan 

perundang-

undangan 

12 Bulan   12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 200 
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6 01 01 2 08   Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Ketersediaan 

makan dan 

minum rapat dan 

tamu 

12 Bulan   12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 200 

6 01 01 2 08 02 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Ketersediaan 

operasional untuk 

rapat-rapat 

koordinasi dan 

konsultasi dalam 

dan luar daerah 

12 Bulan   12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 200 

6 01 01 2 08 04 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

                

      Pengadaan Mebel Kursi Tamu 1 Set   - - - - - - -    

6 01 01 2 09   Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang 

Disediakan 

    - - - - -      

6 01 01 2 09 02 Pengadaan Sarana 

dan 

Prasarana Gedung 

Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Unit 

Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya 

yang Disediakan 

1 Paket   1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 2 Paket 200 

6 01 01 2 09 06 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

  

 

 

 

              

6 01 01 2 09 09 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Ketersediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

12 Bulan   12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 200 
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6 01 02       Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Ketersediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

12 Bulan   12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 200 

6 01 02 2 01   Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

               200 

6 01 02 2 01 01 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Terpeliharanya 

Kendaraan Dinas 

Operasional 

(bulan) 

12 Bulan   12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 200 

6 01 02 2 01 02 Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Terpeliharanya 

Peralatan dan 

Mesin Kantor 

(bulan) 

12 Bulan   12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 200 

6 01 02 2 01 03 Pemeliharaan/Rehabil

itasi Gedung Kantor 

Terpeliharanya 

Gedung Kantor 

(bulan) 

12 Bulan   12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 200 

6 01 02 2 01 04 Program 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

               

6 01 02 2 01 07 Pelaksanaan  Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 

Camat 

               

6 01 02 2 02   Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Terkait 

dengan Nonperizinan 

Jumlah permohonan 
non 

perizinan yang 
difasilitas 

400 Dokumen - - - - - - - 200 Dokumen 200 Dokumen 50 
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6 01 02 2 02 01 Pelaksanaan Urusan 

pemerintahan yang 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

terkait 

dengan Kewenangan 

Lain 

yang Dilimpahkan 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Kewenangan 

Lain yang 

Dilimpahkan 

12 Laporan   12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 24 Laporan 200 

6 01 02 2 02 02 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

               

6 01 03       KoordinasiKegiatanPem

berdayaanDesa 

               

6 01 03 2 02   Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam 

Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Jumlah usulan 
kegiatan 

pada musrenbang 
kecamatan sesuai 
prioritas 

45 Usulan   45 Usulan 45 Usulan 100% 25 Usulan 70 Usulan 155.56 

6 01 03 2 02 01 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 

Wilayah 
Kecamatan 

12 Bulan   12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 200 

 
 

 

     PROGRAM 
PENYELENGGARAANUR

USANPEMERINT 
AHANUMUM 

               

 
 
 

 
 

     PenyelenggaraanUrusan 
PemerintahanUmum 
sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 
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     Pembinaan Persatuan 
dan 
Kesatuan Bangsa 

Jumlah Pelaksaan 
PHBN 

4 Kali   4 Kali 4 Kali 100% 4 Kali 8 Kali 200 

      Pelaksanaan T ugas 
Forum 

Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan 

Jumlah Rapat 
Koordinasi 

yang dilaksanakan 

12 Bulan   12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 24 Bulan 200 

      PROGRAM 

PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN 

DESA 

               

      Fasilitasi, 

Rekomendasi dan 

Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

               

      Fasilitasi Administrasi 

Tata Pemerintahan 

Desa 

Jumlah Dokumen 

yang 

Difasilitasi dalam 

rangka 

Administrasi Tata 

Pemerintahan 

Desa 

10 Nagari   10 Nagari 10 Nagari 100% 10 Nagari 20 Nagari 200 



Rencana Kerja Tahun 2023  Kec.Ranah Ampek Hulu Tapan                                  22 
  

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kantor Camat Ranah Ampek 

Hulu Tapan 

 Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam IKK sesuai dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 dan Peraturan 

Pemerintah Nomor 38 tahun 2007. Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan mempunyai tugas membantu Pimpinan Daerah mewujudkan 

visi dan misi daerah. Terlaksanakannya tugas-tugas pemerintahan 

dalam melaksanakan pelayanan untuk mendukung terselenggaranya 

otonomi daerah sangat tergantung pada kemampuan aparaturnya. 

Karena itu dalam mencapai tujuan yang diharapkan diperlukan 

pegawai yang memiliki kompetensi dan berdisiplin dengan disertai 

pula adanya peningkatan dan pengembangan kelembagaan dan 

sumber daya aparaturnya.  

 Kompetensi yang dimaksud adalah berkenaan dengan tingkat 

keterampilan dan pengetahuan, meningkatkan mutu dan kapasitas 

sumber daya aparatur di lingkungan Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan Kabupaten Pesisir Selatan sangatlah penting dilakukan, 

mengingat dalam era otonomi daerah sekarang ini menuntut akan 

profesionalisme pegawai dalam memahami isu strategis untuk dapat 

merumuskan kebijakan yang sinergis, seiring dengan semakin 

meningkatnya Sumber Daya Masyarakat yang tentunya akan 

berdampak pada tuntutan peningkatan kualitas pelayanan publik 

dan itupun tergantung juga pada sarana dan prasarana yang ada 

pada Camat Ranah Ampek Hulu Tapan Kabupaten Pesisir Selatan. 

 Analisis pengukuran kinerja Kegiatan dan Pengukuran 

Sasaran dilakukan melalui: Penetapan Indikator kinerja yaitu 

ukuran kualitatif dan kuantitatif yang menggambarkan tingkat 

capaian suatu kegiatan yang telah di tetapkan. 

 Selanjutnya dilakukan analisis capaiaan kinerja atas sasaran 

yang didasarkan atas hasil pengukuran kinerja kegiatan dalam 

suatu sasaran dilakukan analisis pencapaian kinerja utama. 

Pada pembahasan Sub Bab ini perlu disajikan tabel 

analisis pencapaian Kinerja pelayanan Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan dengan format Tabel  2.2.
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Tabel 2.2 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

Kabupaten Pesisir Selatan 

 

NO INDIKATOR 
SPM/Standa

r Nasional 
IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan 

Analisis 

Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 

Tahun 

2024 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 

Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 

  

Nilai Indeks Kepuasan 

Pelayanan 
85% 90% 95% 95% 85% 90% 95% 95% 

 

2  

Meningkatnya Akuntabilitas 

Kinerja Kecamatan 

  

Nilai LAKIP A AA AA AA A AA AA AA 

 

3 

Meningkatnya Akuntabilitas 

Keuangan dan Pemerintahan 

Desa 

 

Persentase Nagari yang 

Menyusun Dokumen 

Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Tepat Waktu 

100% 100% 100% 100% 90% 100% 100% 100% 
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

Terdapat beberapa isu strategis yang perlu diantisipasi oleh 

Perangkat Daerah Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

sebagai berikut: 

1) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan adalah : 

a. Kecamatan 

Permasalahan Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

dalam melaksanakan tupoksinya adalah masih 

lemahnya atau belum optimalnya pola Koordinasi 

fasilitasi, Motivasi lintas sektor di setiap Tupoksi 

Pemerintahan, Ekonomi Pembangunan, Kesejahteraan 

Masyarakat, yang disebabkan: 

1. Kualitas Sumber Daya Manusia yang belum 

memadai; 

2. Etos kerja yang belum terbina secara optimal; 

3. Terbatasnya sarana dan prasarana pelayanan; 

4. Belum tertib dan lemahnya sistem administrasi 

Perkantoran; 

5. Perencanaan program dan kegiatan yang belum 

tepat sasaran sehingga belum terwujudnya 

pemerintahan yang good governance 

Adapun Permasalahan khusus yang muncul dalam 

pelaksanaan tupoksi Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Seksi Pemerintahan  

a. Urusan Kependudukan memiliki 

permasalahan: 

1. Masih banyak penduduk  wajib kartu tanda 

penduduk dan kartu keluarga yang belum 

terdata dengan baik 
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2. Masih banyak penduduk yang masa berlaku 

kartu tanda penduduknya telah habis 

3. Masih tinggi prosentase penduduk yang 

tidak memiliki akte lahir. 

Upaya yang dilakukan adalah dengan 

melakukan koordinasi dengan Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam 

meningkatkan pelayanan administrasi 

kependudukan. 

b. Peraturan Nagari, masalahnya: 

Masih rendahnya kepedulian Nagari dalam 

merumuskan dan membuat peraturan Nagari 

sebagai payung hukum bagi nagari dalam 

melaksanakan kegiatan pemerintahan. 

Upaya yang dilakukan adalah memberikan 

sosialisasi kepada pemerintahan Nagari tentang 

pedoman pembuatan peraturan Nagari. 

c. Masih perlu ditingkatkannya kesadaran 

Masyarakat bahwa keamanan lingkungan 

adalah tanggungjawab bersama; 

d. Kurangnya kesadaran hukum (hak dan 

Kewajiban) yang harus dipenuhi masyarakat 

dan pelaku usaha; 

Upaya yang telah dilakukan adalah : 

Meningkatkan kesadaran hukum tentang hak 

dan Kewajiban yang harus dipenuhi 

masyarakat dan pelaku usaha; 

 

2. Seksi Ekonomi Pembangunan 

Bidang ekonomi pembangunan di Kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan pada umumnya 

berjalan baik, tetapi di bidang perkoperasian perlu 

peningkatan pemahaman tentang administrasi. 

Upaya yang dilakukan adalah melakukan 

sosialisasi bidang pembangunan sehingga 
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memaksimalkan kegiatan pembangunan dan 

pelaku usaha Mikro. 

 

3. Seksi Kesejahteraan Sosial 

a. Sosialisasi Kesehatan Reproduksi Keluarga 

masih dirasa kurang 

b. Kurangnya kesadaran masyarakat dalam 

berpartisipasi ikut serta mensukseskan 

pembangunan yang ada di wilayah mereka. 

Upaya yang dilakukan adalah  

a. Meningkatkan peran Institusi masyarakat dan 

meningkatkan penyuluhan oleh kesehatan 

dan dinas Sektoral tentang pentingnya 

menjaga kesehatan serta memanfaatkan 

momentum kegiatan-kegiatan dalam 

penyuluhan secara langsung, berkala dan 

terpadu utamanya kegiatan Posyandu serta 

memanfaatkan momentum dalam 

memecahkan masalah. 

b. Meningkatkan koordinasi lintas sektoral 

dalam peningkatan kesempatan kerja sama 

dengan Wali Nagari untuk memaksimalkan 

peran kader dan institusi Masyarakat dalam 

peningkatan penyuluhan kepada masyarakat 

dalam upaya memaksimalkan pencapaian 

target Keluarga Berencana.  

 

2)   Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala 

daerah, terhadap capaian  program  

nasional/internasional,  seperti  NSPK,  SPM  dan  SDGs 

(Suistanable Development Goals); 

Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan adalah turunan 

dari Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Ranah Ampek 

Hulu Tapan yang merupakan gambaran dari RPJMD 
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Kabupaten Pesisir Selatan dalam pencapaian target 

pembangunan di sektor pertanian guna mewujudkan visi dan 

misi Kepala Daerah. Jika visi dan misi yang telah 

direncanakan tercapai akan berpengaruh terhadap 

peningkatan pendapatan masyarakat tani khususnya. 

3)  Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan Pelayanan 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

Tantangan dan peluang yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan, dipengaruhi oleh faktor internal 

(kewenangan PD) dan faktor eksternal (di luar kewenangan 

PD). Adapun Tantangan tersebut sebagai berikut : 

1. Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik 

dan akuntabilitas Pemerintahan. 

2. Belum optimalnya koordinasi dengan dan antar 

Dinas Teknis terkait. 

3. Masih rendahnya pemahaman masyarakat terhadap 

kebijakan Pemerintah. 

Adapun Peluang  tersebut sebagai berikut : 

1. Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat 

dan peningkatan kualitas prasarana wilayah serta 

pelayanan publik. 

2. Adanya Peraturan Bupati yang mendukung 

pelaksanan tupoksi Kecamatan. 

3. Partisipasi masyarakat dalam pembangunan. 

 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Rencana Kerja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

Tahun 2023 merupakan penjabaran visi dan misi Pemerintah 

Daerah Kabupaten Pesisir Selatan yang lebih spesifik dan 

terukur yang tercantum dalam rencana strategis (Renstra) 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan Tahun 2021-2026 

sebagai  upaya  mewujudkan  visi dan misi pembangunan 

jangka menengah daerah Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan 



Rencana Kerja Tahun 2023  Kec.Ranah Ampek Hulu Tapan                                  28 
  

Tahun 2023. Review terhadap rancangan awal RKPD dilakukan 

yaitu membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan 

hasil analisis kebutuhan. Setelah dilakukan review, tidak ada 

temuan-temuan perbedaan yang mendasar pada tahap 

rancangan awal RKPD ini.   

Pada rancangan awal kerja tahun 2023 dari kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan mengajukan rancangan sebesar Rp 

1.650.921.000,-, Kemudian berdsarkan hasil analisis 

kebutuhan perlu ditambhkan karena ada beberapa sub kegiatan 

perlu penambahan pagu untuk menunjang opersional 

kecamatan. Salah satunya yaitu Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor perlu adanya pemeliharaan gedung kantor 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan. Setelah meganalisi 

kebutuhan, Pagu Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan sebesar 

Rp. 1.674.898.506,-, dengan  jumlah 6 Program dan jumlah  13 

Kegiatan, dapat dijelaskan dengan Tabel 2.4 berikut (terlampir).
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Tabel 2.4 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023 
Kabupaten Pesisir Selatan 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja  

Target 

Capaian 

Pagu 

Indikatif 

(Rp. 000) 

Program/ Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja  

Target 

Capaian 

Kebutuha

n Dana 

(Rp. 000) 

 

(1)  
  (2) (3) (4) (5) (6)   (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1 

Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

    1.527.341 
Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

Kecamata

n Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

    1.551.315   

  1.1 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

    13.000 1.1 
Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Kecamata

n Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

    13.000   

  1 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

  

Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

7 Dokumen 10.000 1 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 
  

Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

7 Dokumen 10.000   

  2 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
  

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

6 Laporan 3.000 2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah   

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

6 Laporan 3.000   

  1.2 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

    1.186.691 1.2 
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Kecamata

n Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

    1.186.691   

  1 
Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 
  

Jumlah Orang 

yang 

Menerima Gaji 

dan 

Tunjangan ASN 

9 Orang 1.110.505 1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN   

Jumlah Orang 

yang 

Menerima Gaji 

dan 

Tunjangan ASN 

9 Orang 1.110.505   

  2 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

  

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

12 Dokumen 76.186 2 
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN 
  

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

12 Dokumen 76.186   
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  1.3 
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

    142.594 1.3 
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Kecamata

n Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

    142.594   

  1 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

  

Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneran

gan 

Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 7.317 1 
Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
  

Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerang

an 

Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 7.317   

  2 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

  

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 18.904 2 
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
  

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 18.904   

  3 
Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 
  

Jumlah Paket 

Bahan 

Logistik Kantor 

yang 

Disediakan 

1 Paket 15.000 3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor   

Jumlah Paket 

Bahan 

Logistik Kantor 

yang 

Disediakan 

1 Paket 15.000   

  4 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

  

Jumlah Paket 

Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

1 Paket 8.953 4 
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 
  

Jumlah Paket 

Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

1 Paket 8.953   

  5 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

  

Jumlah 

Dokumen 

Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

yang Disediakan 

12 Dokumen 1.800 5 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 
  

Jumlah 

Dokumen 

Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

yang Disediakan 

12 Dokumen 1.800   

  6 
Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 
  

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Kunjungan 

Tamu 

55 Laporan 6.675 6 Fasilitasi Kunjungan Tamu   

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Kunjungan 

Tamu 

55 Laporan 6.675   

  7 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

  

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

72 Laporan 83.945 7 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 
  

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

72 Laporan 83.945   



Rencana Kerja Tahun 2023  Kec.Ranah Ampek Hulu Tapan                                  31 
  

  1.4 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

    56.000 1.4 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

Kecamata

n Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

    28.000   

  1 
Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 
  

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang 

Disediakan 

4 Unit 40.000 1 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 
  

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang 

Disediakan 

2 Unit 20.000   

  2 

Pengadaan Sarana 

dan 

Prasarana Gedung 

Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya 

  

Jumlah Unit 

Sarana dan 

Prasarana 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya 

yang Disediakan 

2 Unit 16.000 2 

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

  

Jumlah Unit 

Sarana dan 

Prasarana 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya 

yang Disediakan 

1 Unit 8.000   

  1.5 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

      69.089 1.5 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
      69.089   

  1 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

  

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang 

Disediakan 

12 Laporan 11.689 1 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 
  

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang 

Disediakan 

12 Laporan 11.689   

  2 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

  

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang 

Disediaka 

12 Laporan 57.400 2 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 
  

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang 

Disediaka 

12 Laporan 57.400   

  1.6 

Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

    12 Bulan 59.967 1.6 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

    12 Bulan 111.941   
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  1 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

  

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau 

Lapangan yang 

Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

4 Unit 42.367 1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

  

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau 

Lapangan yang 

Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

4 Unit 42.367   

  2 

Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

  

Jumlah 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang 

Dipelihara 

20 Unit 7.600 2 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 
  

Jumlah 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang 

Dipelihara 

20 Unit 7.600   

  3 
Pemeliharaan/Rehab

ilitasi Gedung Kantor 
  

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Dire

habilitasi 

2 Unit 10.000 3 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor 
  

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Dire

habilitasi 

2 Unit 61.974   

2 

Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

Nama 

Perangkat 

Daerah : 

Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

Persentase 

cakupan 

pelayanan 

sarana dan 

prasana 

12 bln 15.500 
Program Penyelenggaraan Pemerintahan 

dan Pelayanan Publik 
0 

Persentase 

cakupan 

pelayanan 

sarana dan 

prasana 

12 bln 15.500   

  2.1 

KoordinasiPenyelen

ggaraanKegiatan 

PemerintahandiTing

katKecamatan 

      3.000 2.1 
KoordinasiPenyelenggaraanKegiatan 

PemerintahandiTingkatKecamatan 
      3.000   

  1 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan 

Perangkat Daerah 

dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

  

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sine

rgi 

Perencanaan 

dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan 

Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

10 laporan 2.000 1 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

  

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sine

rgi 

Perencanaan 

dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan 

Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

10 laporan 2.000   
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  2 

Peningkatan 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

  

Jumlah 

Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

10 Dokumen 1.000 2 

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

  

Jumlah 

Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

10 Dokumen 1.000   

  2.2 

Pelaksanaan  

Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan 

kepada Camat 

      12.500 2.2 
Pelaksanaan  Urusan Pemerintahan 

yang Dilimpahkan kepada Camat 
      12.500   

  1 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang T 

erkait 

dengan Pelayanan 

Perizinan 

Non Usaha 

  

Jumlah 

Dokumen Non 

Perizinan Usaha 

yang 

Dilaksanakan 

400 

Dokumen 
500 1 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang T erkait 

dengan Pelayanan Perizinan 

Non Usaha 

  

Jumlah 

Dokumen Non 

Perizinan Usaha 

yang 

Dilaksanakan 

400 

Dokumen 
500   

  2 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Terkait Dengan 

Nonperizinan 

  

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Nonperizinan 

pada Urusan 

Pemerintahan 

400 Laporan 2.000 2 
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang Terkait Dengan Nonperizinan 
  

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Nonperizinan 

pada Urusan 

Pemerintahan 

400 Laporan 2.000   

  3 

Pelaksanaan Urusan 

pemerintahan yang 

terkait dengan 

Kewenangan Lain 

yang dilimpahkan 

  

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Kewenangan 

Lain yang 

Dilimpahkan 

10 laporan 10.000 3 

Pelaksanaan Urusan pemerintahan 

yang terkait dengan Kewenangan Lain 

yang dilimpahkan 

  

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Kewenangan 

Lain yang 

Dilimpahkan 

10 laporan 10.000   

3. 

Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

kecamatan 

ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

    65.100 
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa 

dan Kelurahan 

kecamatan 

ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

    65.100   

  3.1 
Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 
      55.750 3.1 

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 

Desa 
      55.750   

  1 

Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat Dalam 

Fotum Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

  

Jumlah 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang 

Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan 

di Desa 

25 Lembaga 

Kemasyarak

atan 

20.500 1 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat 

Dalam Fotum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Desa 

  

Jumlah 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang 

Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

25 Lembaga 

Kemasyaraka

tan 

20.500   



Rencana Kerja Tahun 2023  Kec.Ranah Ampek Hulu Tapan                                  34 
  

  2 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

  

Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah 

Kecamatan 

10 laporan 35.250 2 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

  

Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah 

Kecamatan 

10 laporan 35.250   

  3.2 

Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

      9.350 3.2 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

      9.350   

  1 

Penyelenggaraan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

  

Jumlah 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang 

Diselenggarakan 

25 Lembaga 

Kemasyarak

atan 

5.000 1 
Penyelenggaraan Lembaga 

Kemasyarakatan 
  

Jumlah 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang 

Diselenggarakan 

25 Lembaga 

Kemasyaraka

tan 

5.000   

  2 

Fasilitasi 

Pemanfaatan 

Teknologi Tepat 

Guna 

  

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pemanfaatan 

Teknologi 

Tepat Guna 

3 Laporan 4.350 2 
Fasilitasi Pemanfaatan 

Teknologi Tepat Guna 
  

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pemanfaatan 

Teknologi 

Tepat Guna 

3 Laporan 4.350   

4. 

Program Koordinasi 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

Kecamatan 12 bln 2.000 
Program Koordinasi Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

Kecamata

n Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

Kecamatan 12 bln 2.000   

  4.1 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

      2.000 4.1 

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

      2.000   

  1 

Harmonisasi 

Hubungan 

dengan Tokoh Agama 

dan 

Tokoh Masyarakat 

  

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Harmonisasi 

Hubungan 

dengan Tokoh 

Agama dan 

Tokoh 

Masyarakat 

10 laporan 2.000 1 

Harmonisasi Hubungan 

dengan Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 

  

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Harmonisasi 

Hubungan 

dengan Tokoh 

Agama dan 

Tokoh 

Masyarakat 

10 laporan 2.000   
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5 

Program Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum 

Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

  12 bln 35.500 
Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

Kecamata

n Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

  12 bln 35.500   

  5.1 

Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum Sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

      35.500 5.1 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

      35.500   

  1 

Pembinaan 

Persatuan dan 

Kesatuan Bangsa 

  

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Harmonisasi 

Hubungan 

dengan Tokoh 

Agama dan 

Tokoh 

Masyarakat 

300 Orang 32.500 1 
Pembinaan Persatuan dan Kesatuan 

Bangsa 
  

Jumlah 

LaporanPelaksa

naan 

HarmonisasiHub

ungan dengan 

TokohAgama 

dan 

TokohMasyarak

at 

300 Orang 32.500   

  2 

Penanganan Konflik 

Sosial 

Sesuai Ketentuan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

  

Jumlah Laporan 

Konflik 

yang Ditangani 

Sesuai 

Ketentuan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

50 Laporan 2.000 2 

Penanganan Konflik Sosial 

Sesuai Ketentuan Peraturan 

Perundang-Undangan 

  

Jumlah Laporan 

Konflik 

yang Ditangani 

Sesuai 

Ketentuan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

50 Laporan 2.000   

  3 

Pelaksanaan Tugas 

Forum Koordnasi 

Pimpinan di 

Kecamatan 

  

Jumlah 

Dokumen Tugas 

Forum 

Koordinasi 

Pimpinan di 

Kecamatan 

10 Dokumen 1.000 3 
Pelaksanaan Tugas Forum Koordnasi 

Pimpinan di Kecamatan 
  

Jumlah 

Dokumen Tugas 

Forum 

Koordinasi 

Pimpinan di 

Kecamatan 

10 Dokumen 1.000   

6 

Program pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

    5.480 
Program pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Kecamata

n Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

    5.480   

  6.1 

Fasilitasi, 

Rekomendasi dan 

Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

      5.480 6.1 

Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

      5.480   
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  1 

Fasilitasi 

Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

  

Jumlah 

Dokumen yang 

Difasilitasi 

dalam rangka 

Administrasi 

Tata 

Pemerintahan 

Desa 

10 Dokumen 3.480 1 
Fasilitasi Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 
  

Jumlah 

Dokumen yang 

Difasilitasi 

dalam rangka 

Administrasi 

Tata 

Pemerintahan 

Desa 

10 Dokumen 3.480   

  2 

Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa dan 

Pendayagunaan Aset 

Desa 

  

Jumlah 

Dokumen yang 

Difasilitasi 

dalam rangka 

Pengelolaan 

Keuangan 

Desa dan 

Pendayagunaan 

Aset Desa 

10 Dokumen 2.000 2 

Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa dan 

Pendayagunaan Aset Desa 

  

Jumlah 

Dokumen yang 

Difasilitasi 

dalam rangka 

Pengelolaan 

Keuangan 

Desa dan 

Pendayagunaan 

Aset Desa 

10 Dokumen 2.000   

                            

    

  Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

  

  

1.650.921 

  

  Kecamata

n Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

  

  

1.674.898 
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2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Pada Tahun 2023 tidak ada usulan program dan kegiatan 

dari pemangku kepentingan terkait dengan tugas pokok dan 

fungsi Kecamatan Ranah Ampek hulu Tapan 

Tabel 2.5 

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan 

Tahun 2023 

No. 
Program/

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Besaran/

Volume 
Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIDAK ADA USULAN 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

 

Sehubungan dengan pelaksanaan Nawacita dimana 

pelaksanaan pembangunan dari pinggir Kecamatan 

mempunyai peranan yang sangat penting dalam pembinaan 

dan pengawasan pemerintah Desa/Nagari sesuai dengan 

Peraturan Pemerintah  Nomor 43 tahun 2014 tentang 

Peraturan Pelaksanaan Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 

tentang Desa.  

Dalam mewujudkan pembangunan Desa/Nagari, 

tujuan/indikator yang bisa ditetapkan Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan adalah: 

1. Mengoptimalkan fungsi fasilitasi Pembinaan produk 

unggul nagari dan pemberdayaan masyarakat  

2. Koordinasi lintas sektoral lebih ditingkatkan kembali 

untuk kelanjutan pembangunan. 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

 

Penyusunan dokumen Renja Kecamatan Ranah Ampek 

Hulu Tapan tahun 2023 mengacu pada visi dan misi Rencana 

Startegis (Rentra) Kecamatan Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan serta selaras dengan arah Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pesisir Selatan 

tahun  2021-2026. 

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang 

diinginkan pada akhir periode perencanaan dan merupakan 

lanjutan dari periode pembangunan lima tahun sebelumnya. 

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan 

Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan 2021-2026 Visi 

Kabupaten Pesisir Selatan adalah: 
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VISI 

'MEWUJUDKAN PESISIR SELATAN LEBIH SEJAHTERA, 

MAJU, DAN BERMARTABAT DIDUKUNG 

PEMERINTAHAN YANG AKUNTABEL DAN 

PROFESIONAL” 

 

 

Untuk mewujudkan visi Kabupaten Pesisir Selatan, maka 

dijabarkan kedalam misi sebagai berikut : 

1. Memperkuat tata kelola pemerintah yang bersih, efektif, 

demokratis dan transparan; 

2. Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat; 

3. Memperkuat kemandirian ekonomi dan mendorong sektor 

potensi dan unggulan daerah; 

4. Mewujudkan kabupaten Pesisir Selatan Sebagai Daerah 

Tujuan Wisata yang Nyaman dan Berkesan; 

5. Mewujudkan pendidikan yang berkualitas untuk 

menghasilkan semberdaya manusia yang beriman, kreatif 

dan berdaya saing; 

6. Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman, tenteram dan 

dinamis. 

 

Misi pembangunan Kabupaten Pesisir Selatan yang sesuai 

dengan urusan Kewilayahan/Kecamatan adalah misi kesatu 

yakni “Memperkuat tata kelola pemerintah yang bersih, 

efektif, demokratis dan transparan.”   

1.  Tujuan  

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan 

oleh instansi dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 

5 (lima) tahunan dalam rangka mewujudkan visi dan misi.   
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Untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Pesisir 

Selatan tahun 2021-2026 maka tujuan yang hendak 

dicapai yaitu:  

“Mewujudkan Pesisir Selatan lebih Sejahtera, Maju, dan 

Bermartabat Didukung Pemerintahan Yang Akuntabel 

dan Profesional”. 

2.  Sasaran 

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh 

instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, 

terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari 

tujuan dengan indikator outcome yang terukur. Dalam 

perumusan Sasaran, harus benar-benar diperhatikan 

keterukuran dari indikator kinerja Sasaran yang akan 

diukur. Sasaran yang hendak dicapai dalam peningkatan 

pelayanan publik tahun 2023  yaitu:  

a. Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan 

Pemerintahan. 

b. Meningkatnya keterbukaan informasi publik 

dan kelancaran pelayanan kepada masyarakat. 

c. Optimalnya penyelenggaraan pemerintahan 

dan pemberdayaan masyarakat Nagari 

Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan Tahun 

2023 

No. Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 

Target 

Kinerja    

Th. 2023 

1. Meningkatnya 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Kecamatan Ranah 

Nilai Indeks 

Kepuasan 

95% 
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Kecamatan yang 

Baik 

Ampek Hulu Tapan Pelayanan 

Meningkatnya 

Akuntabilitas Kinerja 

Kecamatan 

 

Nilai LAKIP AA 

Menigkatnya 

Akuntabilitas 

Keuangan dan 

Pemerintahan Desa 

Persentase 

Nagari yang 

Menyusun 

Dokumen 

Administrasi 

Pemerintahan 

Desa Tepat 

Waktu 

100% 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

Bahan pertimbangan terhadap rumusan Rencana program dan 

kegiatan yang menjadi prioritas Kecamatan Ranah Ampek 

Hulu Tapan dalam Renja 2023  ini adalah seperti yang telah 

tertuang dalam dokumen Renstra Kecamatan Kecamatan 

Ranah Ampek Hulu Tapan tahun 2021-2026 yang berfokus 

pada pencapaian visi dan misi Bupati Pesisir Selatan.  

Rekapitulasi rencana program dan kegiatan tahun 2023:  

Jumlah Program :  6 (enam) 

Jumlah Kegiatan :  13 (tiga belas) 

Jumlah Sub Kegiatan:  33 (tiga puluh tiga) 

Pagu Indikatif APBD:   Rp. 1.674.898.506,- (satu milyar enam 

ratus tujuh puluh empat juta delapan 

ratus sembilan puluh delapan ribu lima 

ratus enam rupiah). 

 

Rencana Program dan Kegiatan yang menjadi prioritas 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan Kabupaten Pesisir 

Selatan Tahun 2023 adalah:  
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I. Urusan Kewilayahan 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota  

Kegiatan  :   

1) Perencanaan, Pengganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah. 

2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. 

3) Administrasi umum  Perangkat Daerah 

4) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

5) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah. 

6) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah. 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 

Pelayanan Publik. 

Kegiatan: 

1) Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

2) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

dilimpahkan kepada Camat. 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 

kelurahan 

Kegiatan :   

1) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

2) Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 
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4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban 

Umum 

1) Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

Umum  

Kegiatan :  

1) Penyelenggaraan Urusan Pemenrintahan Umum 

Sesuai Penugasan Kepala Daerah 

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 

Desa  

Kegiatan :   

1) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Uraian rumusan rencana program, kegiatan dan 

Sub.Kegiatan Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 dan Prakiraan Maju 

Tahun 2024 dapat dilihat pada Tabel 3.2.
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Tabel 3.2 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024 
Kabupaten Pesisir Selatan Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan 

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Rencana  2024 

Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp) 

Sumber 

Dana 

Terget Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/pagu indikatif 

(Rp) 

 (1)  (2) (4) (3) (5) (6)     (12) 

     
UNSUR KEWILAYAHAN                 

     
KECAMATAN       1.674.898.506         

     

Program Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

  

Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

  1.551.318.506 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

              1.891.019.479  

     

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

  

Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

  13.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

                   17.250.000  

     

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

  7 Dokumen 10.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  7 Dokumen                11.500.000  

     

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

  6 Laporan 3.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  6 Laporan                  5.750.000  

     

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
  

Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

  1.186.692.199 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

              1.471.086.249  

     

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

  9 Orang 1.110.505.844 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  9 Orang           1.388.899.894  

     

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

  12 Dokumen 76.186.355 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  12 Dokumen                82.186.355  

     

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
  

Kecamatan 

Ranah 
  142.595.410 

Dana Transfer 

Umum-Dana 
                 169.841.210  
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Ampek 

Hulu 

Tapan 

Alokasi Umum 

     

Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

  1 Paket 7.317.780 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  1 Paket                  7.500.000  

     

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 

dan 

Perlengkapan Kantor 

yang 

Disediakan 

  1 Paket 18.904.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  1 Paket                35.500.000  

     

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan 

  1 Paket 15.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  1 Paket                16.137.580  

     

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

  1 Paket 8.953.630 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  1 Paket                  9.253.630  

     

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen 

Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

yang Disediakan 

  12 Dokumen 1.800.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  12 Dokumen                  1.800.000  

     

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

  55 Laporan 6.675.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  55 Laporan                  9.975.000  

     

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

  72 Laporan 83.945.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  72 Laporan                89.675.000  

     

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

  

Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

  28.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

                   55.075.000  

     

Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan 

dan 
  2 Unit 20.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 
  2 Unit                20.000.000  
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Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

Alokasi Umum 

     

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

  1 Unit 8.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  1 Unit                35.075.000  

     

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

      69.089.200 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

                   83.900.000  

     

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya 

Air dan Listrik yang 

Disediakan 

  12 Laporan 11.689.200 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  12 Laporan                13.500.000  

     

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediaka 

  12 Laporan 57.400.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  12 Laporan                70.400.000  

     

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

    12 Bulan 111.941.697 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  12 Bulan                93.867.020  

     

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan 

Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara 

dan dibayarkan Pajak 

dan 

Perizinannya 

  4 Unit 42.367.020 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  4 Unit                46.367.020  

     

Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan 

danMesin Lainnya 

yangDipelihara 

  20 Unit 7.600.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  20 Unit                12.000.000  

     

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor 

Jumlah Gedung Kantor 

dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

 

 

 

 

  

2 Unit 61.974.677 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  2 Unit                35.500.000  

     

Program 

Penyelenggaraan 

Persentase cakupan 

pelayanan sarana dan 
  12 bln 15.500.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 
  12 bln                69.500.000  
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Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

prasana Alokasi 

Umum 

     

Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

      3.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

                   52.000.000  

     

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

  10 laporan 2.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  10 laporan                  7.000.000  

     

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen 

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan 

di 

Tingkat Kecamatan 

  10 Dokumen 1.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  10 Dokumen                45.000.000  

     

Pelaksanaan  Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 

Camat 

      12.500.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

                   17.500.000  

     

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang T 

erkait 

dengan Pelayanan 

Perizinan 

Non Usaha 

Jumlah Dokumen Non 

Perizinan Usaha yang 

Dilaksanakan 

  400 Dokumen 500.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  400 Dokumen                  2.500.000  

     

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Terkait Dengan 

Nonperizinan 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Nonperizinan 

pada Urusan 

Pemerintahan 

  400 Laporan 2.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  400 Laporan                  2.500.000  

     

Pelaksanaan Urusan 

pemerintahan yang terkait 

dengan Kewenangan Lain 

yang dilimpahkan 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Kewenangan 

Lain yang Dilimpahkan 

  10 laporan 10.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  10 laporan                12.500.000  

     

Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

  

kecamatan 

ranah 

Ampek 

  65.100.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

                   84.352.500  
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Hulu 

Tapan 

Umum 

     

Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 
      55.750.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

                   69.352.500  

     

Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat Dalam Fotum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Berpartisipasi dalam 

Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

  
25 Lembaga 

Kemasyarakatan 
20.500.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  
25 Lembaga 

Kemasyarakatan 
               25.500.000  

     

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Laporan 

Peningkatan Efektivitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

  10 laporan 35.250.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  10 laporan                43.852.500  

     

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

      9.350.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

                   15.000.000  

     

Penyelenggaraan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Diselenggarakan 

  
25 Lembaga 

Kemasyarakatan 
5.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  
25 Lembaga 

Kemasyarakatan 
                 7.500.000  

     

Fasilitasi Pemanfaatan 

Teknologi Tepat Guna 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pemanfaatan Teknologi 

Tepat Guna 

  3 Laporan 4.350.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  3 Laporan                  7.500.000  

     

Program Koordinasi 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

Kecamatan 

Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

12 bln 2.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

  12 bln                  4.500.000  

     

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

  

 

 

 

 

 

 

 

Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

  2.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

                     4.500.000  

     

Harmonisasi Hubungan 

dengan Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Harmonisasi 

  10 laporan 2.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  10 laporan                  4.500.000  
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Hubungan dengan 

Tokoh 

Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

     

Program 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

  

Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

12 bln 35.500.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

  12 bln                42.000.000  

     

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

Sesuai Penugasan Kepala 

Daerah 

      35.500.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

                   42.000.000  

     

Pembinaan Persatuan dan 

Kesatuan Bangsa 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Harmonisasi 

Hubungan dengan 

Tokoh 

Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

  300 Orang 32.500.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  300 Orang                35.000.000  

     

Penanganan Konflik 

Sosial 

Sesuai Ketentuan 

Peraturan 

Perundang-Undangan 

Jumlah Laporan Konflik 

yang Ditangani Sesuai 

Ketentuan Peraturan 

Perundang-Undangan 

  50 Laporan 2.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  50 Laporan                  3.500.000  

     

Pelaksanaan Tugas Forum 

Koordnasi Pimpinan di 

Kecamatan 

Jumlah Dokumen Tugas 

Forum Koordinasi 

Pimpinan di Kecamatan 

  10 Dokumen 1.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  10 Dokumen                  3.500.000  

     

Program pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

  

Kecamatan 

Ranah 

Ampek 

Hulu 

Tapan 

  5.480.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

                   11.000.000  

     

Fasilitasi, Rekomendasi 

dan Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

  

 

 

 

 

 

 

    5.480.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

                   11.000.000  

     

Fasilitasi Administrasi 

Tata Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen yang 

Difasilitasi dalam rangka 

Administrasi Tata 

  10 Dokumen 3.480.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  10 Dokumen                  7.500.000  
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Pemerintahan Desa 

     

Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa dan 

Pendayagunaan Aset Desa 

Jumlah Dokumen yang 

Difasilitasi dalam rangka 

Pengelolaan Keuangan 

Desa dan 

Pendayagunaan 

Aset Desa 

  10 Dokumen 2.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

  10 Dokumen                  3.500.000  

                            

Total 1.674.898.506       2.102.371.979 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

Tahun 2023 ini merupakan penjabaran dari Rencana Strategis 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan tahun 2021 - 2026. Renja ini 

disusun dengan berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023. Renja 

Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan Tahun 2023 disusun sebagai 

upaya sinkronisasi dan sinergitas terhadap dokumen perencanaan 

pembangunan, baik pada skala pemerintah kabupaten (yang sudah 

melakukan sinkronisasi dengan prioritas pembangunan provinsi dan 

nasional), baik yang berdimensi jangka menengah ataupun jangka 

panjang. Rencana Kerja ini memuat tujuan dan sasaran, program 

dan kegiatan yang harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran 

organisasi dalam rangka pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan.  

Rencana Kerja merupakan acuan setiap Perangkat Daerah 

dalam mengoperasionalkan program dan kegiatan sesuai dengan 

tugas dan fungsinya dalam rangka mencapai visi jangka menengah 

daerah. Dengan rencana kerja yang terukur dan didukung oleh 

pendanaan, maka menjadi suatu instrumen dan indikator yang 

digunakan dalam upaya mewujudkan pembangunan daerah agar 

lebih terarah.  

Rencana Kerja dan pendanaan Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan Tahun 2023 dapat dilihat pada Tabel 4.1 yang merupakan 

hasil dari inputan Renja dalam SIPD sesuai dengan Pagu Kecamatan 

yang telah ditentukan. Pagu Renja Kecamatan Ranah Ampek Hulu 

Tapan untuk Gaji, TPP, Honor sebesar Rp. 1.186.692.199,- , Rutin 

Kantor Sebesar Rp. 250.000.000,- , dan Belanja Karakteristik 

sebesar Rp. 238.206.307,-. 
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Tabel 4.1 

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan Kabupaten Pesisir 

SelatanKecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

 

Tujuan Sasaran Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan 
Lokasi 

Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp) 

Sumber 

Dana 

(1) (2)  (3)  (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Mewujudkan 

Pesisir 

Selatan Lebih 

Sejahtera, 

Maju, dan 

Bermartabat 

Didukung 

Pemerintahan 

Yang 

Akuntabel 

Dan 

Profesional 

Memperkuat 

tata kelola 

Pemerintahan 

Yang Bersih, 

Efektif, 

Demokratis 

dan 

Transparan 

   

7  
        UNSUR KEWILAYAHAN           

   

7  

 

01  
      KECAMATAN       1.674.898.506   

   

7  

 

01  

 

01  
    

Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

  
Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
  1.551.318.506 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.01   

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
  

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
  13.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.01 

 

01  

Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
7 Dokumen 10.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.01 

 

07  
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
6 Laporan 3.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.02   

Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 
  

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
  1.186.692.199 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.02 

 

01  
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
9 Orang 1.110.505.844 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.02 

 

02  

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
12 Dokumen 76.186.355 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 
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7  

 

01  

 

01  
2.06   

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

  

 

 

 

 

 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
  142.595.410 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.06 

 

01  

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
1 Paket 7.317.780 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.06 

 

02  

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 

dan 

Perlengkapan Kantor 

yang 

Disediakan 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
1 Paket 18.904.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.06 

 

04  
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
1 Paket 15.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.06 

 

05  

Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
1 Paket 8.953.630 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.06 

 

06  

Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen 

Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

yang Disediakan 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
12 Dokumen 1.800.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.06 

 

08  
Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
55 Laporan 6.675.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.06 

 

09  

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
72 Laporan 83.945.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.07   

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

  
Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
  28.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 
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7  

 

01  

 

01  
2.07 

 

06  

Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan 

dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
2 Unit 20.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.07 

 

10  

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
1 Unit 8.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.08   

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
  

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
  69.089.200 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.08 

 

02  

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya 

Air dan Listrik yang 

Disediakan 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
12 Laporan 11.689.200 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.08 

 

04  

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediaka 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
12 Laporan 57.400.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.09   

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

  
Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
12 Bulan 111.941.697 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.09 

 

02  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan 

Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara 

dan dibayarkan Pajak 

dan 

Perizinannya 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
4 Unit 42.367.020 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

01  
2.09 

 

06  

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan 

danMesin Lainnya 

yangDipelihara 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
20 Unit 7.600.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 
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7  

 

01  

 

01  
2.09 

 

09  

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor 

Jumlah Gedung Kantor 

dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitas

i 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
2 Unit 61.974.677 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

02  
    

Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik 

Persentase cakupan 

pelayanan sarana dan 

prasana 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
12 bln 15.500.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

02  
2.01   

KoordinasiPenyelenggaraanKegiat

an 

PemerintahandiTingkatKecamatan 

  
Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
  3.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

02  
2.01 

 

01  

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
10 laporan 2.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

02  
2.01 

 

02  

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen 

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan 

di 

Tingkat Kecamatan 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
10 Dokumen 1.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

02  
2.04   

Pelaksanaan  Urusan 

Pemerintahan yang Dilimpahkan 

kepada Camat 

  
Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
  12.500.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

02  
2.04 

 

01  

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang T erkait 

dengan Pelayanan Perizinan 

Non Usaha 

Jumlah Dokumen Non 

Perizinan Usaha yang 

Dilaksanakan 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
400 Dokumen 500.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

02  
2.04 

 

02  

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang Terkait Dengan Nonperizinan 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Nonperizinan 

pada Urusan 

Pemerintahan 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
400 Laporan 2.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

02  
2.04 

 

03  

Pelaksanaan Urusan pemerintahan 

yang terkait dengan Kewenangan 

Lain yang dilimpahkan 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Kewenangan 

Lain yang Dilimpahkan 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
10 laporan 10.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 
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7  

 

01  

 

03  
    

Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan Kelurahan 
  

kecamatan ranah 

Ampek Hulu Tapan 
  65.100.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

03  
2.01   

Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 
  

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
  55.750.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

03  
2.01 

 

01  

Peningkatan Partisipasi Masyarakat 

Dalam Fotum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Desa 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Berpartisipasi dalam 

Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 

25 Lembaga 

Kemasyarakatan 
20.500.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

03  
2.01 

 

03  

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan 

Peningkatan Efektivitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
10 laporan 35.250.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

03  
2.03   

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

  
Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
  9.350.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

03  
2.03 

 

01  

Penyelenggaraan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Diselenggarakan 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 

25 Lembaga 

Kemasyarakatan 
5.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

03  
2.03 

 

05  

Fasilitasi Pemanfaatan 

Teknologi Tepat Guna 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Pemanfaatan Teknologi 

Tepat Guna 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
3 Laporan 4.350.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

04  
    

Program Koordinasi Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 
Kecamatan 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
12 bln 2.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

04  
2.01   

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

  

 

 

 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
  2.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 
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7  

 

01  

 

04  
2.01 

 

02  

Harmonisasi Hubungan 

dengan Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Harmonisasi 

Hubungan dengan 

Tokoh 

Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
10 laporan 2.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

05  
    

Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 
  

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
12 bln 35.500.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

05  
2.01   

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

  

 

 

 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
  35.500.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

05  
2.01 

 

03  

Pembinaan Persatuan dan Kesatuan 

Bangsa 

Jumlah 

LaporanPelaksanaan 

HarmonisasiHubungan 

dengan TokohAgama 

dan TokohMasyarakat 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
300 Orang 32.500.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

05  
2.01 

 

05  

Penanganan Konflik Sosial 

Sesuai Ketentuan Peraturan 

Perundang-Undangan 

Jumlah Laporan Konflik 

yang Ditangani Sesuai 

Ketentuan Peraturan 

Perundang-Undangan 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
50 Laporan 2.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

05  
2.01 

 

08  

Pelaksanaan Tugas Forum 

Koordnasi Pimpinan di Kecamatan 

Jumlah Dokumen Tugas 

Forum Koordinasi 

Pimpinan di Kecamatan 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
10 Dokumen 1.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

06  
    

Program pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 
  

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
  5.480.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

06  
2.01   

Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

  
Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
  5.480.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

   

7  

 

01  

 

06  
2.01 

 

02  

Fasilitasi Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen yang 

Difasilitasi dalam rangka 

Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
10 Dokumen 3.480.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 
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7  

 

01  

 

06  
2.01 

 

03  

Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa dan 

Pendayagunaan Aset Desa 

Jumlah Dokumen yang 

Difasilitasi dalam rangka 

Pengelolaan Keuangan 

Desa dan 

Pendayagunaan 

Aset Desa 

Kecamatan Ranah 

Ampek Hulu Tapan 
10 Dokumen 2.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 

                      

Total 1.674.898.506   
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BAB V 

PENUTUP 

Rencana Kerja merupakan tindak lanjut dari implementasi  

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan, 

yang telah disusun untuk masa  5 (lima) tahun. 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan 

Tahun 2023 akan dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam 

menyusun program dan kegiatan Urusan Unsur Kewilayahan Tahun 

2023 yang telah ditetapkan Prioritas Pembangunan Daerah, yang 

mengarah pada pencapaian sasaran-sasaran pembangunan yang 

dalam penyusunannya juga memperhatikan program dan kebijakan 

dari Pemerintah Pusat yang dilaksanakan di daerah. 

Diharapkan Renja ini dapat dijadikan sarana peningkatan 

kinerja Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan, juga dapat 

memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam 

pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa 

mendatang oleh Camat  Ranah Ampek Hulu Tapan sehingga akan 

diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik. 

Guna mewujudkan semua yang telah direncanakan dalam 

Rencana Kerja Tahun 2023 ini, diperlukan dengan tekat dan 

semangat untuk menyukseskan pembangunan di Kabupaten Pesisir 

Selatan dengan dukungan dari semua pihak sesuai tugas pokok dan 

fungsi Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan. 

Dengan mengharap keridhaan Allah SWT, semoga rencana 

kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan 

bersama, untuk mencapai tujuan akhir bersama yaitu  Menuju 

Masyarakat Pesisir Selatan Yang Maju. 

                                                   

 
BUPATI PESISIR SELATAN, 

 

 

RUSMA YUL ANWAR 


