RENCANA AKSI

KECAMATAN RANAH AMPEK HULU TAPAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

TAHUN 2022
TARGET OUTPUT
SASARAN INDIKATOR KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB ANGGARAN
TW1 | TW2 | TW3 | TW4 TW 1 TW2 | TW3 | TW4
Meningkatnya Kualitas |Nilai Indeks . )
Pelayanan Kecamatan |Kepuasan Pelayanan | 250, | 25% | 30% | 20% |% Felaksanaan Urusan Pemerintahan yang 1.67% [10.47% | - - |1 Kasi Pelayanan 726,694,850
Ranah Ampek Hulu Dilimpahkan kepada Camat 2. Kasi Kessos
Tapan
J 2. Petj;yelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 0.00% | 0.00% - - 1. Kasi'Ekoba_ng 31,559,000
Sesuai Penugasan Kepala Daerah 2. Kasi Kessos
x{en:;:giltﬁﬁ yaKin - Nilai LAKIP 1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 1. Sekretaris Camat
Ke:amz tanas ena 25% | 25% | 25% | 25% |Kinerja Perangkat Daerah 16.77% |33.59% | - - | 2. Kasubag Perencanaan, 15,500,000
Keuangan dan Pelaporan
1. Sekretaris Camat
25% 25% 25% 25% |2. Administrasi Keuangan Perangkat daerah 12.96% | 43.84% - - 2. Kasubag Perencanaan, 1,205,304,785
Keuangan dan Pelaporan
3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 1. Sekretaris Camat
v - - v Urusan Pemerintah Daerah 76.86% |76.86% - - 2. Kasubag Perencanaan, 21,663,570
Keuangan dan Pelaporan
1. Sekretaris Camat
25% 25% 25% 25% |4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 24.46% |44.17% - - 2. Kasubag Perencanaan, 140,700,420
Keuangan dan Pelaporan
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1. Sekretaris Camat
25% 25% 25% 25% |Pemerintahan Daerah 16.78% | 39.69% - - 2. Kasubag Perencanaan, 66,089,200
Keuangan dan Pelaporan
25% 25% 25% 25% 24.97% | 54.94% - - 2. Kasubag Perencanaan, 49,420,460
Keuangan dan Pelaporan
Meningkatnya Persentase Nagari 1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi . .
1. K P
Akuntabilitas yang M enyusfn 25% | 25% | 25% | 25% |Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa |20.11% |43.10% | - S Ef{fg;:tahan 3,480,000
Keuangan dan Dokumen i g
Pemerintahan Desa s :
Administrasi . . . . .
Pemerintahan Desa 25% | 35% | 25% 159 |% KoordinasiKegiatan Pemberdayaan Desa 23.82% | 42.30% - . |1 Kasi Pemerintahan 58,032,500
Tepat Waktu 2. Kasi Ekobang
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